CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM - MS

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
AV. DUQUE DE CAXIAS, N° 206 — CENTRO - CEP. 79.240-000 - JARDIM - MS

PROJETO DE LEI ORDINARIA - EXECUTIVO 24/2025

“Disp0de sobre o estagio probatdrio dos servidores
efetivos do Poder Executivo do Municipio de Jardim-
MS,

e da outras providéncias”

JULIANO DA CUNHA MIRANDA, Prefeito Municipa de Jardim, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de
suas atribuicbes que |he sdo conferidas pelaLei Organicado Municipio, fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono aseguinte Lei.

Considerando o disposto no artigo 14, da Lei Complementar n° 51/2006 (Plano de Car gos e Remuneracdo dos
Servidores Estatutariosde Jardim/M S) eartigo 50, da Lel Complementar ? 003/1991 (Estatuto dos
Servidor es Publicos do M unicipio de Jardim/M S);

Considerando a necessidade de avaliacéo da aptidao e capacidade do servidor publico para o desempenho
das suas atribuigdes, como condicéo para permanéncia em cargo publico efetivo para o qual foi nomeado; e

Considerando as exigéncias contidas nas L eis Complementar es supracitadas, quanto a regulamentacéo dos
critérios de avaliacdo e do cumprimento dos requisitos estabelecidos par a fins de apr ovagdo em estagio
probatorio.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo se sujeitara obrigatoriamente a estégio probatério
por um periodo de 3 (trés) anos, a contar da sua entrada em exercicio.

§1°. Ao assumir outro cargo de provimento efetivo na Administragdo Piblica Municipal, o servidor, estéavel ou néo,
se sujeitard a novo estégio probatdrio no cargo para o qual foi nomeado.

82°, Parafins de estagio probatdrio, ndo se considera efetivo exercicio quaisquer afastamentos das atividades
laborais pelo periodo minimo de um dia, exceto férias, recesso, a participacdo autorizada em cursos ou eventos e
atestado médico paratratar da prépria salide.

Art. 2°. A avaliagdo do servidor em estagio probatorio serarealizada pelo superior hierérquico e acompanhada pela
Comissao de Avaliacdo de Estagio Probatorio, que contara com o auxilio do Departamento de Recursos Humanos.

Art. 3°. O servidor avaliado serd cientificado do resultado de cada avaliacdo, dos despachos e das decisbes
proferidas no processo de acompanhamento do estagio probatorio, e das decisdes de pedidos de reconsideracdo ou
de recursos.

Par agrafo Unico: Considera-se cientificado o servidor na data em que ocorrer uma das seguintes hipéteses:

[T

DOC: false




CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM - MS
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
AV. DUQUE DE CAXIAS, N° 206 — CENTRO - CEP. 79.240-000 - JARDIM - MS

| —assinatura do servidor no formulério de avaliagéo;
Il — acesso ao resultado da avaliacdo no sistema el etrénico correspondente; ou
I11 — envio de correspondéncia eletronica de cientificacdo da avaliacdo, de despacho ou de decisdo.

Art. 4°. Serd exonerado do cargo o servidor em estégio probatdrio que, no periodo de cumprimento do estégio,
incidir em qualquer das seguintes situacoes:

| —n&o atingir o desempenho minimo estipulado neste regulamento;

Il —incorrer em mais de 30 (trinta) faltas ndo justificadas e consecutivas ou a mais de 40 (quarenta) faltas ndo
justificadas, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses;

Il — sentenca penal condenatériairrecorrivel.

Art. 5°. A afericdo da aptiddo e capacidade do servidor em estégio probatério sera feita semestralmente, por meio
de AvaliacBes Parciais de acordo com os critérios e procedimentos estabelecidos nesta lei.

CAPITULOIII
DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE ESTAGIO PROBATORIO

Art. 6°. AsavaliacBes do Estagio Probatério serdo apreciadas pela Comissdo de Avaliacdo de Estégio Probatério,
gue sera composta por 3 (trés) servidores efetivos estéveis e com formagdo em nivel superior, dos quais no minimo
1 (um) devera estar |otado na Departamento de Recursos Humanos.

§1°. Os membros da comissdo serdo designados por portaria do Prefeito e atuardo por tempo indeterminado.

82°. No ato de designacdo constara aindicacdo do membro da comissdo que devera presidi-la.

§3°. Serdo designados como suplentes 3 (trés) servidores estaveis e com formagdo em nivel superior, dos quais no
minimo 1 (um) devera estar lotado na Departamento de Recursos Humanos.

84°. N&o participara da avaliagdo nem do processo de acompanhamento do estagio probatorio o membro da
comissdo que seja superior hierérquico do servidor avaliado, caso em que um suplente deveraintegrar a comissao.

Art. 7°. Compete a chefiaimediata do servidor avaliado:

| — estabel ecer plano de desempenho individual, no primeiro més de cada semestre de avaliag&o, com base nas
atribui¢des do cargo ou fungdo ocupado pelo servidor em estagio probatorio da respectiva unidade;

Il —avaliar com objetividade e imparcialidade o desempenho dos servidores em estagio probatorio;

I11 —acompanhar e registrar a cada semestre o desempenho dos servidores na Avaliagdo de Desempenho,
observando o respectivo calendario;

IV —notificar o servidor avaliado, por escrito, sobre o resultado de cada semestre de avaliagdo, ho prazo maximo de
cinco dias a contar da data de concluséo da avaliagéo;

V —encaminhar, nos prazos referidos nesta Lel ou em cronograma especifico, a unidade de recursos humanos do
Orgéo ou entidade de lotagcdo dos servidores em estagio probatorio as respectivas Avaliagdes de Desempenho, sob
pena de responsabilidade funcional e perda da confianga, passivel de exoneracéo ou dispensa.

Par agrafo Unico: Considera-se chefiaimediata, para fins do disposto nesta Lei, 0 agente publico responsavel por
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unidade administrativa ou aquele a guem for delegada, formalmente, pela autoridade méaxima do 6rgéo ou entidade,
as competéncias previstas neste artigo.

Art. 8°. Compete a Comisséo de Avaliacdo de Desempenho:

| —apurar a pontuago, atribuir conceito e elaborar parecer conclusivo sobre o desempenho dos servidores em
estégio probatdrio avaliados,

com base nas respectivas Avaliagbes de Desempenho;

Il —realizar diligéncia, se necessario, para o esclarecimento de fatos relacionados ao acompanhamento e
fiscalizagdo do processo de avaliacdo do servidor;

I11 —apurar o resultado de cada semestre da avaliagdo de desempenho e promover seu registro nos assentamentos
do servidor avaliado;

IV —analisar pedido de reconsiderac&o, quando interposto pelo servidor contra a avaliagio da chefiaimediate;
V —notificar o servidor, por escrito, acerca da decisio referente ao pedido de reconsideracéo e encaminhar a
Avaliacdo de Desempenho ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio, no prazo méximo de cinco dias,
contado do término do prazo estabelecido para julgamento do pedido de reconsideracao;
VI —encaminhar ao titular do 6rgéo, com parecer prévio, 0s recursos que apreciar contra avaliagdes processadas
pelas chefias imediatas.

VIl —solicitar ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio os documentos do processo de avaliacdo de
desempenho dos servidores em estagio probatdrio que interpuserem recursos de revisao;

VIII —analisar ejulgar com objetividade e imparcialidade os recursos de revisdo interpostos, no prazo maximo de
dez dias a contar do recebimento;

IX —notificar o servidor, por escrito, acerca da decisfo referente ao recurso de revisio contra o resultado de cada
etapa de avaliagdo e o parecer que fundamentou a decisdo, no prazo méaximo de dez dias contados do término do
prazo estabel ecido para julgamento;

X — elaborar parecer parafundamentar a decisdo da autoridade competente acerca de recurso de revisao contraa
decisdo de exoneracdo ou de reconducéo;

XI —analisar e homologar ap6s cada periodo de avaliagdo, as AvaliagOes Parciais realizadas no semestre;

XII —realizar outras atividades correlatas.

Art. 9°. Compete a Comissdo do Sistema de Avaliacdo de Desempenho da Secretaria de Municipal de
Administragéo:

| —solicitar a unidade setoria de recursos humanos do 6rgéo ou entidade de lotagdo os documentos do processo de
avaliagdo de desempenho dos servidores em estégio probatério que interpuserem recurso de revisao;

Il —analisar e julgar com objetividade e imparcialidade os recursos de revisdo interpostos, no prazo maximo de dez
dias a contar do recebimento;

Il — notificar o servidor, por escrito, acerca da decisdo referente ao recurso de revisao contra o resultado de cada
etapa de avaliagdo e o parecer que fundamentou a decisdo, no prazo méaximo de dez dias contado do término do
prazo estabel ecido para seu julgamento;

IV — elaborar parecer parafundamentar a decisdo da autoridade competente acerca de recurso de revisao contraa
decisdo de exoneracdo ou de reconducéo;

V —sugerir normas de carater geral ou especifico, relacionadas a aplicacao do sistema de avaliacdo de desempenho
do estégio probatério.

Art. 10. A Comissdo do Sistema de Avaliacao de Desempenho € composta por membros titulares, e respectivos
suplentes, designados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, para o mandato de um ano, permitidaa
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reconducdo, quais sejam:

| —um representante da Secretaria Municipal de Administrag8o, titular de cargo efetivo de nivel superior;

I —um representante da Secretaria Municipal de Governo e Gestao Estratégica, titular de cargo efetivo de nivel
superior;

Il —um representante da Assessoria Juridica.

Art. 11. A Comissdo de do Sistema de Avaliagéo de Desempenho serd presidida pelo representante de da
Secretaria Municipal de Administracao.

Art. 12. Os procedimentos para avaliagdo no estagio probatorio serdo orientados e coordenados pelo setor de
recursos humanos do érgéo ao qual compete:

| —dar conhecimento prévio aos servidores e as chefias imediatas das normas, dos critérios e dos conceitos a serem
utilizados na avaliagdo de desempenho;

Il —identificar os servidores que seréo avaliados e emitir as respectivas Avaliagcdes de Desempenho;

I11 — promover treinamento especifico das chefias imediatas e de membros da comisséo de avaliacao;

IV — orientar e fornecer documentos, sempre que necessario, a chefiaimediata, a Comissdo de Avaliacéo de
Desempenho ou & Comissdo do Sistema de Avaliacdo de Desempenho;

V —registrar os resultados obtidos na avaliacdo de desempenho dos servidores avaliados com base no sistema
informatizado utilizado no Departamento de Recursos Humanos.

V1 — permitir ao servidor em estagio probatorio, a qualquer tempo, a consulta a todos os documentos de seu
processo de avaliacdo de desempenho;

VIl —fornecer & Comisséo de Avaliacdo, mediante solicitacdo escrita, todos 0s documentos referentes ao processo
administrativo de avaliacéo de desempenho dos servidores em estagio probatorio que interpuserem recurso, no
prazo maximo de dois dias Uteis a contar da data de solicitacéo;

VIl - notificar, por escrito, o servidor acerca da decisdo referente arecurso e ou a exoneragao ou reconducdo, no
prazo de dez dias, contado da data de publicacéo;

IX —arquivar os documentos relativos a avaliagdo de desempenho no estagio probatorio ao encerramento do
processo.

CAPITULO 111
DA AVALIACAO

Art. 13. Durante o periodo do estagio probatdrio, o servidor tera seu desempenho avaliado, com base nos seguintes
fatores:

| — assiduidade e pontualidade;
Il —disciplinae zelo funcional;
Il —iniciativa e presteza;

IV — qualidade do trabal ho;

V — produtividade no trabal ho.

Art. 14. As avaliagOes serdo realizadas ao final de cada semestre de efetivo exercicio do servidor.

Par agrafo Unico: O periodo de avaliagéo sera contado da data em que o servidor entrar em efetivo exercicio no
cargo para o qual foi nomeado.
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Art. 15. Serd assegurado ao servidor em estagio probatorio ciéncia do resultado da sua avaliacdo semestral, parao
exercicio do contraditdrio e da ampla defesa.

Art. 16. O servidor avaliado, quando ndo for aprovado no estégio probatério, sera exonerado e, se estavel no
servico publico e ocupante de cargo efetivo em 6rgéo ou entidade do Poder Executivo, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado.

Art.17. S8o objetivos propostos para 0 estagio probatorio:

| —verificar se os objetivos propostos para o0 estégio estédo sendo ou ndo a cancados;

I —identificar os motivos por que o servidor ndo esté alcangando os objetivos do estégio;

Il — aferir a aptidao do servidor para o efetivo desempenho de suas funcdes,

IV —identificar a necessidade de aprimoramento do desempenho do servidor para promover sua adequacdo
funcional;

V — conduzir o servidor a uma atitude critica de seu trabal ho;

VI —formar juizo quanto a aptiddo e a capacidade do servidor para o desempenho das atribui¢des do cargo ou
funcéo;

VIl — possibilitar o estreitamento das relages interpessoais e a cooperacdo dos servidores entre si e suas chefias;
VIl —fornecer subsidios a gestéo da politica de recursos humanos.

Art.18. O resultado obtido na avaliacédo de desempenho durante o estagio probatorio serd utilizado:

| — para conferir estabilidade ao servidor considerado apto para o exercicio do cargo publico, nos termos do artigo
41 da Constitui¢do Federal;

Il — para o fim de exonerac&o do servidor com desempenho insuficiente, nos termos do §82°, do artigo 50 da Lei
Complementar n° 003/91 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jardim/MS);

111 — para reconducdo do servidor ao cargo anteriormente ocupado no caso de inabilitagdo em estégio probatério
relativo aoutro cargo;

Secéo |

Dosfatoresde Avaliacéo

Art. 19. Durante o0 estagio probatério o servidor sera avaliado na sua aptidao e capacidade para o desempenho do
cargo ou funcdo, considerados os seguintes requisitos:

| —assiduidade e pontualidade: para verificar a qualidade do avaliado de ser assiduo e pontual, por meio dos
registros da frequéncia ao local de trabalho, sem atrasos, saidas antecipadas ou durante o expediente e as auséncias
n&o justificadas;

Il —disciplina e zelo funcional: para apontar a conduta do avaliado no exercicio do cargo ou fungéo publicaem
relacdo ao respeito as leis e as normas disciplinares, ao comportamento e ao cumprimento de ordens recebidas,
assim como o carater ético-profissional demonstrado na execucdo de tarefas cm probidade, |ealdade, decoro, zelo e
valorizag&o do elemento ético;

Il —iniciativa e presteza: paraidentificar a aptiddo demonstrada para tomar decisoes e a dedicagdo do avaliado
no desempenho de suas atribui¢des e na resolucédo de problemas de rotina ou imprevistos, sua capacidade para
buscar e apontar alternativas ou novos padrdes de desempenho para solucionar questdes que excedem os
procedimentos de rotina, assim como apresentar propostas novas e assumir desafios e responsabilidades de forma
independente;
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IV —qualidade de trabalho: para verificar o desempenho correto das tarefas de responsabilidade do avaliado e a
qualidade dos trabalhos realizados, considerar o nivel de confiabilidade, exatiddo, clareza e ordem e a utilizacdo
correta dos recursos disponivels, bem como a aptiddo e o dominio de conhecimentos técnicos profissionais na
realizacdo de tarefas rotineiras;

V —produtividade no trabalho: para apurar a habilidade de desenvolver trabalhos e obter resultados como menor
custo possivel, considerando quantidade, cumprimento de prazos e atingimento de objetivos ou metas, bem como a
responsabilidade narealizag&o dos trabalhos planegjados e 0 atingimento dos seus objetivos e metas.

Secao I

Dos Procedimentos par a avaliacéo

Art. 20. A avaliagdo de desempenho durante o estégio probatério far-se-a4 por meio da expedicdo da Avaliacéo de
Desempenho, onde serdo registrados o0s aspectos de conduta, comportamento e desempenho do avaliado no
decorrer dos seis primeiros semestres de efetivo exercicio.

§1°. A avaliagdo serarealizada pela chefiaimediata, por meio do preenchimento da Avaliagéo de Desempenho, no
més de:

| —julho, dos servidores que concluiram semestre de efetivo exercicio nos meses de janeiro, fevereiro, margo, abril,
maio e junho;

Il — dezembro, dos servidores que concluiram semestre de efetivo exercicio nos meses de julho, agosto, setembro,
outubro, novembro e dezembro;

§2°. As avaliacOes de desempenho, apos ciéncia de cada servidor avaliado, seréo encaminhadas a unidade de
recursos humanos do 6rgdo do servidor avaliado, até o décimo quinto dia do més imediatamente seguinte ao da
avaliagéo.

83°. A unidade de recursos humanos enviara as avaliagdes de desempenho a Comissao de Avaliacdo responsavel
pela apuracdo da pontuacdo e afericdo dos conceitos de desempenho, até o Ultimo dia do més de seu recebimento.
84°. A Ultima Avaliagdo de Desempenho de cada servidor correspondera ao sexto semestre de efetivo exercicio no
periodo do estagio probatdrio.

Art. 21. A contagem dos pontos e a afericéo dos conceitos obtidos pelos servidores avaliados observara a escala de
pontos dos fatores estabel ecida na Tabela A e 0s pesos das categorias de avaliacdo e os indices de ponderacao dos
graus de avaliag&o constantes da Tabela B, que compdem o Anexo |.

Par agrafo Unico: Os pesos das categorias serdo aplicados sobre os pontos dos fatores fixados para o semestre da
avaliacéo e os indices de ponderacdo dos graus serdo aplicados sobre os indices percentuais dos pesos de cada
categoria de avaliagéo dos fatores.

Art. 22. A Avaliacéo de Desempenho sera preenchida tendo como parametro a execucao das atribuic¢des do cargo
ou funcéo ocupados e 0 comportamento do servidor avaliado em cada semestre, devendo ser instruido com os
dados e informagdes constantes do Anexo |1, aém do langamento da avaliacéo feita pela chefiaimediata.

§1°. Cada chefia podera elaborar, ao inicio do primeiro més de cada semestre, um plano de desempenho individual

para cada servidor em estégio probatério, onde estardo descritas as metas, atividades e ou tarefas a serem
cumpridas pelo avaliado no periodo.
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§2°, As AvaliacOes de Desempenho receberdéo a cada semestre as pontuagtes dos fatores e os conceitos obtidos
pelos servidores avaliados, aferidos e lancados pela Comissdo de Avaliagéo.

83°. O parecer conclusivo quanto a confirmacdo da estabilidade, a exoneracéo ou a reconducéo ao cargo
anteriormente ocupado do servidor avaliado sera lancado pela Comissao de Avaliacdo de Desempenho no
formulario de avaliagdo final.

84°. As AvaliagBes de Desempenho e eventuais pedidos de reconsideracéo e recursos de revisdo instruirdo o
processo administrativo que servira para confirmacéo do servidor em estagio probatério no cargo ou funcéo e no
servico publico municipal ou, se for o caso, parajustificar sua exoneragdo ou reconducao ao cargo anterior.

Art. 23. A avaliacdo durante o estagio probatorio deveraresultar da observagéo e do acompanhamento diério do
desempenho do servidor avaliado e registrados na Avaliacéo de Desempenho.

§1°. A avaliacdo fina do servidor devera ser concluida e o resultado publicado antes do encerramento do trigésimo
sexto més do periodo do estagio probatorio, confirmando sua permanéncia no cargo ou funcdo e declarando sua
estabilidade no servico publico, salvo no caso de interrupgdo ou suspensao da contagem do efetivo exercicio.

§2°, Sera responsabilizado administrativamente o superior hierarquico que deixar de avaliar o servidor no prazo
legal e que ndo encaminhar a respectiva Avaliacdo de Desempenho a unidade de recursos humanas, no prazo
fixado no calendério.

Secio I11

Dos Conceitos da Avaliagdo de Desempenho
Art. 24. A pontuagdo total semestral de cada servidor sera associada aos seguintes conceitos e percentuais:

| — excelente, quando igual ou superior a noventa por cento do total de pontos previstos;

Il —bom, quando inferior a noventaeigual ou superior a setenta por cento do total de pontos previstos;

Il - regular, quando inferior a setenta e igual ou superior a quarenta por cento do total de pontos previstos,
IV —insatisfatério, quando inferior a quarenta por cento do total de pontos previstos.

81°. O conceito sera atribuido ao servidor a cada semestre da avaliacdo e no encerramento do estégio probatério,
este com base no somatorio dos pontos obtidos nas avaliagbes semestrais.

§2°, Os conceitos descritos neste artigo serdo utilizados para confirmagao da estabilidade do servidor avaliado no
servico publico ou para sua exoneracado, no caso de desempenho insuficiente, bem como para concorrer a promocao
pelo critério de merecimento, conforme regulamentacdo especifica

Secdo IV
Dos Direitos do Servidor Avaliado

Art.25. Ao servidor em estagio probatorio é assegurado:
| —ter conhecimento prévio das normas, dos critérios e dos conceitos a serem utilizados na avaliacdo de

desempenho;
Il —acompanhar todos os atos de instrucdo que tenham por objeto a avaliagdo de seu desempenho;
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111 — ser notificado do resultado de cada avaliac@o semestral e das decisfes relativas ao pedido de reconsideracao,
guando interposto;

IV —interpor pedido de reconsideracdo e recurso, em caso de discordancia do resultado de qualquer etapa de sua
avaliacéo;

V — ser notificado das decisdes relativas ao recurso, quando interposto;

VI — consultar, a qualquer tempo, todos os documentos que compdem o seu processo de avaliacdo de desempenho;
VIl —tomar ciéncia assinando suas avaliacfes que deverd ocorrer no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data
da assinatura do avaliador.

Secéo V

Dos Recur sos e da Exoner acdo

Art.26. O servidor avaliado deverater ciéncia de sua avaliacdo semestral e do resultado fina e, caso discorde dos
conceitos lancados na sua Avaliacao, podera apresentar recurso sob aforma de pedido de reconsideragéo, no prazo
de cinco dias Uteis a contar dessa ciéncia

Par agrafo unico: A Avaliacdo de Desempenho, com aciéncia do avaliado e o pedido de reconsideracdo, se
houver, serdo submetidos a apreciacdo da Comissdo de Avaliagdo do 6rgdo ou entidade de lotagdo, até o Ultimo dia
atil do més de processamento da avaliagao.

Art. 27. O pedido de reconsideracdo sera dirigido & Comissdo de Avaliacdo de Desempenho do 6rgéo ou entidade,
no prazo maximo de dez dias contados da ciéncia do servidor avaliado, contra o resultado de cada semestre de
avaliagdo e a decisdo respectiva deverd ser tomada em igual prazo.

Art. 28. Dadecisdo que ndo conhecer ou julgar improcedente o pedido de reconsideracéo, caberd, no prazo de dez
dias contado da ciéncia do servidor, recurso de revisdo a Comissdo do Sistema de Avaliacdo de Desempenho, a
qual decidirano prazo maximo de quinze dias, e ser, nesta matéria, a Ultimainstancia em via administrativa.

Art. 29. O pedido de reconsideracdo e o recurso de revisdo serdo interpostos por meio de requerimento
fundamentado, facultada ao requerente a juntada dos documentos gque julgar convenientes.

Par &grafo tnico. O servidor ao recorrer do resultado da avaliacéo deverd demonstrar de forma objetiva que, na
apreciacdo do seu desempenho e julgamento da sua avaliac8o, deixaram de ser observadas normas estabel ecidas
nestalei.

Art. 30. Nao passara a condicdo de estavel e serd exonerado ou reconduzido ao cargo anteriormente ocupado o
servidor gque receber conceito insatisfatorio em dois semestres seguidos ou trés alternados.

§1°. A exoneragdo ou areconducdo sdo medidas que devem ser tomadas imediatamente apds a constatacdo da
inaptidao do servidor avaliado ou que na avaliacdo final, considerado o somatorio da pontuacdo dos sei's semestres,
nédo tenha atingido cinquenta e cinco por cento do total dos pontostotais previstos.

82°, A exoneracdo ou reconducdo sera precedida de notificacdo do servidor para que, no prazo de dez dias,
apesente defesa escrita.

83°, Sera dada ao servidor vista do processo de avaliacdo, no qual devera constar, obrigatoriamente, além do
relatério conclusivo da Comissao, cOpia de todas as suas Avaliacbes semestrais, durante o estagio probatorio.

DOC: false

[T



CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM - MS

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
AV. DUQUE DE CAXIAS, N° 206 — CENTRO - CEP. 79.240-000 - JARDIM - MS

Art.31. Compete ao Secretario Municipal de Administracéo, no prazo de trinta dias, contado da data de emisséo do
parecer conclusivo da Comissdo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho, encaminhar o ato de exoneragdo ao
Prefeito.

Art. 32. O ato de exoneracdo ou de reconducdo do servidor sera publicado no Diario Oficial do Municipio com
menc&o do cargo, nimero da matricula e lotag&o.

Par agrafo Unico. O ato de exoneragdo ou de reconducdo sera emitido e publicado independentemente do término
do periodo de estagio probatdrio, na hipétese do caput do art. 30 desta L ei.

Art. 33. A exoneragdo do servidor em estégio probatdrio decorrente do resultado do processo de avaliacdo de
desempenho, apds os procedimentos estabel ecidos nesta L ei, afasta a necessidade de instauracéo de processo
administrativo, por ndo setratar de hip6tese de apuracéo de irregularidade praticada pelo servidor.

Art. 34. Os pedidos de reconsideracéo e 0s recursos de revisdo previstos nesta Lel serdo cabiveis somente uma
Unica vez, a cada decisdo impugnada.

CAPITULO IV
DA APURACAO DO INTERSTICIO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 35. O intersticio de cumprimento de estagio probat6rio sera apurado a cada seis meses, com base no tempo de
efetivo exercicio das atribui¢des proprias do cargo ou fungdo para a qual tenha sido o servidor nomeado.

Art. 36. Todos os afastamentos e auséncias do exercicio do cargo ou fungdo seréo descontados na apuragéo do
intersticio, ressalvadas as seguintes situacoes:
| —doac&o de sangue;
Il —licenca paternidade;
Il — casamento ou luto;
IV —férias;
V —servir ao Tribunal do juri;
VI —licencgas por motivo de doenca em pessoa da familia observado o disposto no artigo 130 da Lei Complementar
n. 003/91 ou missdo oficial, até trinta dias;
V1| — afastamento para promover campanha eleitoral, pelo periodo do afastamento;
VIl —licencgas para tratamento da propria salide, até trinta dias consecutivos ou sessenta dias intercalado, por
semestre;
IX — licenca maternidade e de adotante, até cento e vinte dias;

§1°. Néo serdo considerados como cumprimento de intersticio do estagio probatorio os periodos de auséncia ou
afastamento que ultrapassarem os prazos limites indicados neste artigo, assim como os af astamentos por motivo de:

| —licengas:
a. para acompanhar o conjuge, salvo quando tiver exercicio do cargo ou func¢éo nalocalidade de destino;

b. para exercer mandato eletivo;
C. para exercicio de mandato classista;
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I — exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, observado o disposto no art. 37, desta L ei.
Il — cedéncia para outro 6rgdo ou entidade da administracéo publica ndo integrante do Poder Executivo Municipal.

82°, Os dias ndo considerados como efetivo exercicio ensegjaréo a suspensado da contagem do periodo de estégio
probatorio e serdo considerados em relagdo ao semestre da avaliagéo.

§3°. Na ocorréncia das situagdes do §2°, ficara suspensa a fruicéo do semestre do estégio probatério, recomegando
0 prazo de cumprimento do estégio a partir do retorno do servidor ao exercicio do seu cargo ou fungéo.

84°. Ao servidor em estagio probatdrio ndo podera ser concedida licenga prémio por assiduidade, paratrato de
interesse particular ou para estudo, salvo curso de formagao para o cargo ou funcdo de admissdo.

85°, Asfaltasinjustificadas e o cumprimento da penalidade de suspensdo até trinta dias ndo suspendem o periodo
de estégio probatdrio e serdo computadas, em cada semestre, para fins de avaliagdo, respectivamente, dos fatores
assiduidade e pontualidade ou disciplina e zelo funcional .

86°. A suspensdo da contagem do periodo de estagio probatério, na forma dos paragrafos anteriores, ensgjara a
prorrogacdo desse periodo correspondente aos dias ndo considerados como de efetivo exercicio.

Art. 37. O servidor em estégio probatério podera ocupar cargo em comissao ou funcéo de confianga, conforme esta
Lei Complementar, caso em que o estagio probatdrio ficara suspenso.

Art. 38. A ocorréncia de duas ou mais faltas imotivadas no periodo de avaliagdo do estégio probatério e 0
afastamento para tratamento de salide por moléstia pré-existente, implicard na perda, respectivamente, de toda a
pontuacdo dos fatores correspondentes a assiduidade e produtividade.

Art. 39. O servidor que durante o periodo de estégio probatdrio ndo comparecer ao servigo, sem causa justificada,
por mais de trinta dias consecutivos ou noventa dias intercalados, tera zerada sua pontuagado nos fatores assiduidade
e pontualidade e de disciplina e zelo funcional, independentemente da apuracao do abandono de cargo, naformado
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jardim/MS.

CAPITULOV
DISPOSICOES GERAISE FINAIS

Art. 40. Durante o periodo de estégio probatério, a qualquer tempo, tendo em vista a gravidade de agdo ou omissao
do servidor no exercicio de suas atribui¢des, devera ser instaurado processo administrativo nos termos das normas
estatutarias vigentes, para efetuar apuracéo segundo orientacdo da Secretaria Municipa de Administracéo.

Art. 41. O ndo cumprimento dos prazos estabel ecidos nesta L ei, em especial, na expedicdo, remessa e andlise das
Avaliactes de Desempenho dos servidores em estagio probatorio e o encaminhamento da proposta de exoneragéo
ou reconducao, serdo considerados falta grave, sujeitando o responsavel as penalidades previstas na Lei
Complementar 003/91.

Art. 42. Os servidores em estagio probatorio, na data da publicacéo desta Lei, seréo avaliados com base no
regulamento vigente no dia da sua entrada em exercicio, relativamente ao semestre em fruicao.
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Art. 43. Os dados referentes a Avaliacdo de Desempenho serdo registrados em moédul o especifico do Sistema
Integrado de Administragdo de Recursos Humanos.

Par agrafo Unico: Até aimplementacdo do modulo de que trata o caput, 0s registros serdo realizados em base de
dados disponibilizada pela Secretaria Municipal de Administracdo e procedimento especificos por ela
estabel ecidos.

Art. 44. S3o estaveis 0s servidores que entraram em exercicio no cargo de provimento efetivo atualmente ocupado
em 6rgdo ou entidade da administracdo publica direta, autérquica e fundacional do Poder Executivo e contém, no
minimo, trés anos de efetivo exercicio.

Art. 45. A SecretariaMunicipa de Administragdo, atuara na capacitacdo dos servidores responsaveis pela
implementacéo e operacionalizacéo do sistemade avaliagao de que trata esta L ei.

Art. 46. Compete a Secretéria de Administracgo expedir instrugdes para aplicacéo de disposicles desta L ei.

Par agrafo Unico: Poder&o ser estabel ecidas condi¢des especiais para avaliagdo de integrantes de carreirade
atribui¢des vinculadas a atividades exclusivas do Municipio, desde que organizadas e estruturadas em Lei propria

Art. 47. EstaLei entraem vigor na data da sua publicacéo.

JULIANO DA CUNHA MIRANDA
Prefeito do Municipio de Jardim/MS

Anexol —Dale ?
Tabela A — Pontuacao dos fator es de avaliagdo de desempenho

FATORESDE AVALIACAO PONTUACAO POR SEMESTRE

10 20 3° y° 50 6° Total
A ssi duidade e Pontualidade 30 50 40 40 10 30 200
Disciplina e Zelo Funcional 45 40 40 40 40 35 240
Iniciativa e Presteza 45 40 10 10 40 35 240
Qualidade do Trabalho 30 35 10 15 45 50 [245
Produtividade no Trabalho 30 35 40 45 45 50 245
Total 180 200 200 210 180 200 [1.170
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CATEGORIA PESOSDAS PONDERACAO DOS (CODIGO DOSGRAUS
CATEGORIAS GRAUS
A 0% 1,00 ALl
0,80 A2
0,60 A3
0,40 A4
B 30% 1,00 B1
0,80 B2
0,50 B3
0,30 B4
C 20% 1,00 C1
0,70 C2
0,40 C3
0,20 C4
D 10% 1,00 D1
0,60 D2
0,40 D3
0,20 D4
ANEXO Il —-Dale ?
Avaliacéo de Desempenho Par cial no Estagio Probatorio do Servidor IDENTIFICA
NUMERO NOME
FUNCIONAL
CARGO LOT
(ORGAO/E
IDENTIFIC
NUMERO NOME
FUNCIONAL

PREENCHIMENTO: MARQUE COM UM (
SOMENTE UMA OPCAO (ITEM) QUE A

FATOR 1: ASSIDUIDADE E PONTUALIDA
meio dosregistros da frequéncia ao local d
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Categoria

A Cumprejrigoro:

Ausenta-se

Ausenta-se do local d

Ausenta-sg, constan

B Sempre cheg

C Nunca gai do seu

Asvezpssai do |

Com muita frequén

Constanternente sai

Tem registr

Tem(registro

FATAOR 2: DISCIPLINA E ZELO FUNCIO
em relacdo ao respeito asleise as normas discip
como o car ater ético profissional demonst

val

Categoria

A C

Precisa|algumas

Necessita, sgmpre, da
E indiscip
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B Tem atitudes altamen

Age de acordo com

Demorg, mas da

Somente ciimpre as

C Suas atitudes em muit

Algumas veges tem

Somente ¢olabora
Suas atitudes preju

D N&o cumpi

Recebeu

Cumpriu pgnade su

Cumpriu penfade su

FATOR 3: INICIATIVA E PRESTEZA: Id
avaliado no desempenho de suas atribui¢cesen
buscar e apontar alternativas ou novosp
procedimentos derotina, assim como apr

Categoria
A Resolve amdioriados
Resolve groblem
Resolve apgnas as q
Depende sempre de
B E criativo, sempre ap

Apresentd solucéo
degendendo
N&o tem injciativap

N&o apresenta solu
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Sempretom@ ainici

Resolve problemas de

Tomainici

ativa par

Nuncatonfaainici

Executa inediatam

N&o nega auxilio qu

Somente colabora co

N&o demonstra dispo

FATOR 4. QUALIDADE DE TRABALHO: V
eaqualidade dos trabalhosrealizados, consi
correta dosrecursos disponiveis, bem como a

Categoria

A

O resul

tado do

O resultado glo seu tr

O resultad

o do seu

Seu trabalh

D apresen

tra capacidade para

Executa s

ias taref

Tem dificd

ldade, n

Precisa g

sempre d

Demon

stra bom

Precisa aumentar seus

Seus conleciment

Seus conhe(

i mentos
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D Demonstra Hastante e

Demonstra preocup

N&o mantém|organiz

Seu trabalho éfeito

FATOR 5. PRODUTIVIDADE NO TRABALH
menor custo possivel, considerando quantid
responsabilidade na realizacdo dos t

Categoria

A Ultrapassg o volum

Apresenta bons result

Raramente executa

Suas tareflas sdo

B E atamete produ

Tem bom ritmo de tr

Tem um rjtmo de't
insufi¢iente qu
Seu trabalho esta

C Mesmo umn) aument

Demonstra preo

Nao gabe lidar

Demongra result

D E répido n@ execug

Organiza sgu tempo

Pregsaser |

RESULTADO DA
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OBSERVACOES E INFORMACOES|COMPL
SOBRE O DESEMPENHO DO SERVIDOR

CONCLUSAO AVALIACAO PARC

LOCAL EDATA.

NOME/ASSINATURA DO CHEFE AVA
CARGO/FUNCAO

COMISSAO DE
A Comissdo de Avaliagdo de Estégio Prob.
de de

NOME/ASSINATURA DO NOM
PRESIDENTE DA CAEP.
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CARGO/FUNCAO
I
ANEXO Il DA LEI ?........
FORMULARIO DE AVALIACAO FINAL DE ESTAGIO PROBATORIO
IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO
NOME NUMERO FUNCIONAL

CARGO LOTACAO LOCALIZACAO

PONTOS OBTIDOS EM AVALIACOES PARCIAIS DE ESTAGIO PROBATORIO

AVALIA(;OES ASSIDUIDAD DISCIPLINA INICIATIVA QUALIDADEPRODUTIVIDA TOTAI
E E E DE DE PONT(
E PONTUALI ZELO PRESTEZA TRABALHO NO POR A
DADE FUNCIONAL TRABALHO IAQAC
PARCI
Pontos % Pontos % Pontos % Pontos % Pontos %
12 Avaliacéo
/ / A / /
22 Avaliacéo
(MR [T
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32 Avaliacéo
/ / AT
42 Avaliacdo
/ / AT
52 Avaliacéo

Il A
62 Avaliagio
IOA

RESUL TADO FINAL DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

A COMISSAO DE AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO — CAEP NOTIFICA AO SERVIDOR ACIMA
IDENTIFICADO, O RESULTADO DE SUA AVALIACAO FINAL DE DESEMPENHO:

TOTAL FINAL DE PONTOSOBTIDOS: 0,00
PERCENTUAL FINAL OBTIDO: 0,00%
CONCLUSAO

TENDO EM VISTA O RESULTADO FINAL DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO,
CONCLUI-SE QUE O SERVIDOR AVALIADO ESTA:

APROVADO REPROVAD
O

ASSINATURA DO SERVIDOR E DATA DA NOTIFICACAO

Assinaturado SERVIDOR AVALIADO

ASSINATURA DA COMISSAO DE AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO - CAEP
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PRESIDENTE

MEMBRO MEMBRO

LOCAL/DATA.

ANEXO IV DA LEI ?
RECURSO DE AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO

A Comissio de Avaliacio do Estagio Probatério

(NOME COMPLETO DO SERVIDOR AVALIADQ), n°.
efetivo de

, Vem requer
Probatdrio, por discordar do conceito atribuido ao(s) requi

, pelas seguintesra

DOC: false

[T oo



CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM - MS

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
AV. DUQUE DE CAXIAS, N° 206 — CENTRO - CEP. 79.240-000 - JARDIM - MS

Nestes termos,
Pede deferimento.

Carimbo e Assinatura do Servidor em Estégio Probatério
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JARDIM/MS, 07 de Julho de 2025

Ver. TerezaMoreira - presidente
Presidente(a)

DOC: false

[T oo



CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM - MS

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
AV. DUQUE DE CAXIAS, N° 206 — CENTRO - CEP. 79.240-000 - JARDIM - MS

EMENDA ADITIVA 3/2025

EMENDA MODIFICATIVA

Modificaoinciso | do art. 19 do Projeto de Lel n® 024/2025, para prever a abrigatoriedade de registro
eletr 6nico da frequéncia no processo avaliativo do estagio probatorio.

Art. 1°- Oinciso | do art. 19 do Projeto de Lei n® 024/2025 passa a vigorar com a seguinte redacao:
| — assiduidade e pontualidade: para verificar a qualidade do avaliado de ser assiduo e pontual, por meio dos

registros da frequéncia ao local de trabalho, sem atraso, saidas antecipadas ou durante o expediente e as auséncias
ndo justificadas, a ser realizado por meio de ponto e etrénico.

JUSTIFICATIVA

A obrigatoriedade de ponto eletrbnico traz maior seguranca juridica, transparéncia e
impessoalidade ao processo de avaliagdo funcional. Métodos manuais estdo sujeitos a
falhas e questionamentos, enquanto o meio eletrdbnico garante rastreabilidade e
imparcialidade, protegendo tanto o servidor quanto a Administracéo.

JARDIM/MS, 11 de Julho de 2025

Ver. Dr.Diego Olidio
Vereadora(a)
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EMENDA ADITIVA 4/2025

EMENDA ADITIVA

Acrescenta 0 83° ao art. 23 do Projeto de Lei n® 024/2025, para prever a atribuicao

automaética da pontuacdo maxima ao servidor ndo avaliado por culpa do superior
hierarquico.

Art. 1° - Fica acrescido o 83° ao art. 23 do Projeto de Lei n° 024/2025, com a seguinte
redacao:

83°. Na hipdtese de nédo realizacdo da avaliacdo por responsabilidade do superior
hierarquico, o servidor avaliado sera considerado apto, com a atribuicdo automatica da
pontuacdo maxima prevista nos critérios estabelecidos, de modo a evitar qualquer
prejuizo funcional.

JUSTIFICATIVA

O novo paragrafo reforca a protecdo ao servidor contra omissdes administrativas,
garantindo que a auséncia de avaliacdo por culpa do superior ndo resulte em prejuizo
funcional. Trata-se de medida justa, alinhada aos principios da legalidade,
intranscendéncia da sancdo, seguranca juridica e protecdo a boa-fé. Presume-se que,
diante da inércia injustificada do avaliador, o desempenho do servidor foi plenamente
satisfatorio.

JARDIM/MS, 11 de Julho de 2025
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Ver. Dr.Diego Olidio
Vereadora(a)
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EMENDA ADITIVA 5/2025

EMENDA ADITIVA

Acrescenta o inciso VIl ao art. 25 do Projeto de Lei n°® 024/2025, assegurando
ao servidor o direito de requerer a substituicdo do avaliador por motivo justificado.

Art. 1° - Fica acrescido o inciso VIl ao art. 25 do Projeto de Lei n® 024/2025, com a
seguinte redacao:

VIII — requerer, de forma fundamentada, a substituicdo de seu avaliador quando houver
motivos relevantes que possam comprometer a imparcialidade da avaliacéo,
especialmente em casos de conflitos pessoais, animosidade notéria ou indicios de
perseguicdo, devendo apresentar os elementos que justifiquem o pedido.

JUSTIFICATIVA

O servidor ndo pode ser avaliado por alguém com quem mantém relacdo conflituosa
ou hostil. A previsao protege contra avaliacdes parciais e assegura a lisura do processo,
alinhando-se aos principios da impessoalidade, moralidade e ampla defesa.

JARDIM/MS, 11 de Julho de 2025

Ver. Dr.Diego Olidio
Vereadora(a)
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EMENDA ADITIVA 6/2025

EMENDA SUPRESSIVA

Suprime o art. 38 do Projeto de Lei n° 024/2025, que dispbe sobre o estagio
probatério dos servidores publicos municipais.

Art. 1° - Fica suprimido o art. 38 do Projeto de Lei n® 024/2025, que dispunha:

Art. 38. A ocorréncia de duas ou mais faltas imotivadas no periodo de avaliacdo do
estigio probatério e o afastamento para tratamento de saude por moléstia pré-
existente, implicara na perda, respectivamente, de toda a pontuacdo dos fatores
correspondentes a assiduidade e produtividade

JUSTIFICATIVA

A excluséo do art. 38 visa evitar injusticas no processo avaliativo, especialmente em
situagcdes em que o servidor eventualmente ndo consiga comprovar formalmente uma
auséncia justificada, como emergéncias familiares ou adversidades climéticas. Além
disso, a redacdo compromete direitos sociais e 0 acesso a saude, ao penalizar o servidor
por enfermidades pré-existentes, sem considerar sua boa-fé ou dedicacédo funcional. A
medida é cautelar, em razdo da auséncia de tempo habil para formulacéo de alternativa
mais justa.

JARDIM/MS, 11 de Julho de 2025

Ver. Dr.Diego Olidio
Vereadora(a)
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