CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM - MS

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
AV. DUQUE DE CAXIAS, N° 206 — CENTRO - CEP. 79.240-000 - JARDIM - MS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR - LEGISLATIVO 3/2025

“ALTERA A Lei Complementar n° 044/2004, de 24 de maio de
2024, QUE DISPOE SOBRE O NOVO PLANO DE CARGOS,
CARREIRASE VENCIMENTOS DO PODERLEGISLATIVO
DO MUNICIPIO DE JARDIM, e d4 outras providéncias.”

Art. 1° Ficadteradaa TABELA 1, do ANEXO | — Cargos de Provimento em comissio — Direcéo e
Assessoramento Superior — DAS, da Lei Complementar n° 004/2004, que passa ater a seguinte redacéo:

TABELA 1

ANEXO |

Cargos de Provimento em comissao
Diregdo e Assessoramento Superior —DAS

Simbolo  |Cargo Qualificacdo Vagas [Cargahoréria

DAS 1 Assessor Juridico Formacdo em Direito einscricio naOAB |01 27h/semanais

DAS 1 Secretario Geral Nivel Superior/Notoria capacidade 01 27h/semanais

DAS 1 Diretor Administrativo [Nivel Superior/Notoria capacidade 01 27h/semanais

DAS 1 Diretor Financeiro Nivel Superior/Notoria capacidade 01 27h/semanais

DAS 3 IAssessor de Vereador [2° Grau e/ou conhecimentos de 11 27h/semanais
ladministracdo publica

DAS 3 IAssessor Parlamentar 1[2° Grau e/ou conhecimentos de 04 27h/semanais
ladmini stragdo publica

DAS4 IAssessor Parlamentar 2[2° Grau e/ou conhecimentos de 04 27h/semanais
ladministracao publica

Art. 2°. Ficacriadaa TABELA 1-A, do ANEXO I — Cargos de Provimento em comissdo — Diregdo e
Assessoramento Superior — DAS, em caréter provisorio, naLei Complementar n® 004/2004, com a seguinte

redacéo:

TABELA 1-A

ANEXO | —Cargos de Provimento em comissao
Direcao e Assessoramento Superior —DAS
CARATER PROVISORIO

Simbolo  |Cargo Qualificacdo Vagas [Cargahoréria

DAS Controlador Interno  [Formagao Superior em 01 27h/semanais
Direito/Contabei Y Economia

DAS 1 Assessor Juridico Formagdo em Direito einscricio naOAB 01 27h/semanais

DAS?2 IAssessor Contabil Formacdo em Ciéncias Contabeis com 01 27h/semanais
inscricdo no CRC

I T

DOC: 1765209474



CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM - MS

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
AV. DUQUE DE CAXIAS, N° 206 — CENTRO - CEP. 79.240-000 - JARDIM - MS

DAS 3 IAssessor Parlamentar 1[2° Grau e/ou conhecimentos de 01 27h/semanais
ladmini stragdo publica

DAS 4 A ssessor Parlamentar 2[2° Grau €/ou conhecimentos de 01 27h/semanais
ladministracdo publica

DASS5 A ssessor Parlamentar 3[2° Grau €/ou conhecimentos de 01 27h/semanais
ladministragdo publica

DAS 6 A ssessor Parlamentar 4[2° Grau e/ou conhecimentos de 01 27h/semanais
ladministrac&o publica

§ 1°. Os cargos de provimento em comisséo de Controlador Interno - simbolo DAS, de Assessor Juridico - simbolo
DAS 1, e de Assessor Contabil —simbolo DAS 2, previstos no caput deste artigo, permanecerdo em vigor, em
carater provisorio, até que sejam nomeados os servidores ef etivos, aprovados em concurso publico, nas vagas de
Controlador Interno, de Advogado e de Contador respectivamente, todos com simbolo TNS, criados por estaLel.

§ 2°. Os cargos de provimento em comissdo de Assessor Parlamentar 1 — DAS 3, Assessor Parlamentar 2 — DAS 4,
Assessor Parlamentar 3—DAS 5 e Assessor Parlamentar 4 — DAS 6, previstos no caput deste artigo, serdo extintos
amedida gque os titulares forem exonerados, para ocorrer no maximo até o dia 31 de dezembro de 2026.

§ 3°. E de competéncia exclusiva do Presidente da Camara, a exoneragio dos servidores ocupantes dos cargos
comissionados mencionados no paragrafo anterior, no prazo ai estipulado.

Art. 3°. Ficaadteradaa TABELA 2, do ANEXO | — Cargos de Provimento EFETIVO — GRUPO OCUPACIONAL
—TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR —tns da Lei Complementar n° 004/2004, que passa a ter a seguinte redacso:

TABELA 2

ANEXO |

Cargosde Provimento EFETIVO

grupo ocupacional ténico em nivel superior —tns

Simbolo  |Cargo Qualificacdo Vagas [Cargahoréria
TNS Controlador Formac&o em Direito/Ciéncias 01 27h/semanais
Interno Contébeis’'Economia/Administracéo +
conheci mentos especificos
TNS Advogado Formagdo em Direito e inscri¢éo na OAB 01 27h/semanais
TNS Contador Formacao em Ciéncias Contabeis e inscri¢do no01 27h/semanais
CRC
TNS Téc. Legidativo [Nivel Superior 01 27h/semanais
TNS A ssessor de Formacdo em Comunicagao Social; Publicidade0l1 27h/semanais
IComunicacio e Propaganda; ou Jornalismo

Art. 4° Ficaateradaa TABELA 3, do ANEXO | — Cargos de Provimento EFETIVO — GRUPO OCUPACIONAL

—APOIO ADMINISTRATIVO — ADM, daLel Complementar n°® 004/2004, que passa ater a seguinte redacao:

TABELA 3

ANEXO |

Cargosde Provimento EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL APOIO ADMINISTRATIVO - ADM [Simbolo Cargo Qualifica

ADM Assist. Administrativo 2°|Grau
Art. 5°. Ficaateradaa TABELA 4, do

ANEXO | — Cargos de Provimento EFETIVO — GRUPO OCUPACIONAL — SERVICOS AUXILIARES — SAX,
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daLe Complementar n® 004/2004, que passa a ter a seguinte redacao:
TABELA 4

ANEXO |

Cargosde Provimento EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS AUXILIARES - SAX

Simbolo Cargo Qualificacao Vagas [Cargahoréria
ISAX M otorista Oficial 1° Grau + CNH Categoria C 01 27h/semanais
ISAX Recepcionista 1° Grau Completo 01 27h/semanais
ISAX Servicos Gerais 1° Grau Completo 01 27h/semanais

Art. 6°. Ficadteradaa TABELA 1, do ANEXO Il — Cargos de Provimento em comissdo — Diregéo e
Assessoramento Superior — DAS, daLei Complementar n° 004/2004, que passa ater a seguinte redacéo:

TABELA 1

ANEXO I

Cargos de Provimento em comissao
Direcdo e Assessoramento Superior —DAS

DAS R$ 11.474,79
DAS1 R$ 9.978,08
DAS 2 R$ 6.879,17
DAS 3 R$ 3.640,80
DAS4 R$ 3.234,72
DAS5 R$ 2.940,78
DAS 6 R$ 1.868,50

Par agrafo Unico. A remuneracéo dos cargos DAS, DAS 2, DAS5 e DAS 6 como estipulado nos 88 1° e 2°, do
art. 2°, serg extinta com a extin¢&o dos respectivos cargos.
Art. 7°. Ficaateradaa TABELA 2, do ANEXO Il — Cargos de Provimento eFETIVO GRUPO OCUPACIONAL —
TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR (tns), APOIO ADMINISTRATIVO (adm) e servicos auxiliares (SAX), da Lei
Complementar n° 004/2004, que passa a ter a seguinte redacao:
TABELA 2
ANEXO I

Cargosde Provimento EFETIVO
grupo ocupacional tns, ADM e SAX

Simbolo Cargo Vencimento basico
TNS Controlador Interno 10.000,00

TNS IAdvogado 4.500,00

TNS IContador 4.200,00

TNS Técnico Legidativo 4.000,00

TNS A ssessor de Comunicacdo 4.300,00

ADM A ssistente de Administracéo 2.900,00

ISAX M otorista Oficid 1.700,00

SAX Recepcionista 1.800,00
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ISAX [Servicos Gerais [1.680,00 |

Art. 8°. FicaaPresidéncia da Camara autorizada a conceder, em caso de necessidade de servico, uma gratificacéo
especial no percentual de até 100% (cem por cento) do valor do vencimento bésico, para os servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo, que venham a desempenhar fungdes além daquel as definidas para o cargo.

§ 1°. E prerrogativa do Presidente da Camara Municipal, o deferimento da gratificacio prevista neste artigo, por
meio de despacho fundamentado, observadas as cautel as de estilo, as peculiaridades da funcdo, a necessidade do
servico e nivel do impacto econdmico-financeiro na Folha de Pagamento de pessoal.

§ 2°. O cargo de Controlador Interno, por suas particul aridades, ndo é compativel com a gratificacdo previstano
caput deste artigo.

Art. 9°. As despesas decorrentes da presente Lei Complementar, serdo custeadas pelo or¢camento em vigor, e
suplementadas se for necessario.

Art. 10. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicacéo.

Ver. Tereza Aparecida Ribeiro Moreira Ortiz
PSDB
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JUSTIFICATIVA

Senhoras e Senhores V ereadores,

Ao tempo em que me dirijo aV ossas Exceléncias, com a finalidade de cumprimentar a todos, aproveito, para
encaminhar em anexo, minuta de projeto de Lei Complementar que visa alteraces e adequagdes no quadro de
servidores da Cémara Municipal.

Inicialmente cumpre asseverar, que considerando que a Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores
do Poder Legidlativo Jardinense foi instituido por meio de Lei Complementar, 0 que na nossa visao poderiater sido
por Resolucdo, eis que trata de assunto interna corporis, e ndo haveria necessidade de sancéo do Chefe do Poder
Executivo, eis que seria promulgado pela Mesa Diretora, a guem compete saber efetivamente as necessidades desta
Casa. Nada obstante, enquanto perdurar como Lei Complementar, todas as modificacfes deverdo se dar, atoda
prova, por meio de Lei Complementar.

Nesse jaez, é que contratamos uma equipe externa, de experts, para nos auxiliar no desiderato, que apdés profundo e
exitoso estudo, nos permitiu diagnosticar a necessidade de adequagéo do nosso quadro de pessoal, consoante
abaixo lograremos demonstrar:

Concurso publico

N&o é segredo que os organismos de fiscalizacdo externa (Tribunal de Contas do Estado e Ministério Publico
Estadual) vém notificando os ultimos Presidentes da Camara Municipal para arealizacdo de concurso publico para
ingressos de servidores efetivos no quadro de pessoal, e essas recomendagdes, vem ao longo do tempo sendo
procrastinada em razéo da falta de recursos financeiros, de alteracdes no Plano de Cargos, enfim, desde algum
tempo as altas autoridades da Camara vem adiando o atendimento.

Contudo, ndo é possivel mais adiar esse cumprimento, e, diga-se de passagem, € compromisso da atual Mesa
Diretora em mitigar esses problemas, até porque hodiernamente, ndo ha nenhum servidor na Camara que sgja
efetivo, ou sgja, todos os servidores deste Poder Legislativo sdo ocupantes de cargos comissionados.

Esta ocorréncia se deu, com o0 advento da aposentadoria da Ultima servidora efetiva da Camara Municipa que foi
jubilada recentemente.

Portanto Senhoras e Senhores Vereadores, ndo como continuarmos procrastinando arealizagdo do concurso
publico, o que levou a Mesa Diretora a decidir contratar uma “Banca Examinadora’ para elaboracdo e aplicagdo de
provas.

Ocorre, que 0 nosso quadro de pessoal esta totalmente desatualizado da realidade moderna, ou sgja, constam cargos
gue ndo se identificam mais com a atualidade e ndo tem mais razéo de existir, tais como Técnico em Contabilidade,
Agente Administrativo, Telefonista, Continuo, Zelador e Vigia

Noutro giro, atoda evidéncia, resta muito claro, que a Camara Municipa de Jardim, contém um nimero excessivo
de cargos em comisséo, que foram criados, ao longo do tempo, muito por conta da falta de servidores para o
desempenho de algumas atividades subalternas tais como recepcionista, motorista, auxiliar de limpeza, etc.

Por conta dessas deficiéncias, foram sendo criados cargos em comissdo, para suprir as necessidades do Poder
Legidativo. Ocorre, que segundo a Constituicdo Federal, aforma de ingresso no servigo publico se da por meio de
concurso de provas e titulos sendo que os cargos comissionados se tratam de excegdo, além de que sdo para 0s
casos de Diregéo e Assessoramento Superior, vejamos:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qual quer dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:

(Redac&o dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - os cargos, empregos e func¢Bes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabel ecidos
em lei, assim como aos estrangeiros, naformadalei;

(Redac&o dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)
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Il - ainvestidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagado prévia em concur so publico de provas ou
de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, naforma previstaem lei,
ressalvadas as nomeagdes par a car go em comissio declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragao;

(Redac&o dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)
I11 - 0 prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel umavez, por igual periodo;
IV - durante o prazo improrrogével previsto no edital de convocagdo, aquele aprovado em concurso publico de
provas ou de provas e titulos sera convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou
emprego, na carreira;
V - 0s car gos em comissao e as funcdes de confiancga serdo exer cidos, preferencialmente, por servidores
ocupantes de cargo de carreiratécnica ou profissional, nos casos e condi¢des previstos em lei;
V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em
comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢des e percentuais minimos previstos em
lei, destinam-se apenas as atribuices de dir ecao, chefia e assessoramento;
(Redac&o dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)
Portanto Senhoras e Senhores Vereadores, com todo respeito, entendemos que a criagdo da grande maioria dos
cargos comissionados nos Ultimos tempos, desatenderam as disposi ¢Bes constitucionais, e poderdo ser questionados
a qualguer momento pel os organismos de controle, umavez que ndo acompanha as orientacdes por exemplo do
SFT, que tem entendimento consolidado de que os cargos comissionados devem ser excegdo e os efetivos aregra.
A proporcionalidade entre cargos efetivos e comissionados exige que o nimero de cargos comissionados sgja
razoavel em relacdo aos cargos efetivos e as necessidades da administracdo. Com visto acima, a Constitui¢éo
Federal estabelece que cargos comissionados devem ser reservados para fungoes de chefia, direcéo e
assessoramento, e ajurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (STF) reforca que a criag8o desses cargos deve
manter um equilibrio com a quantidade de servidores efetivos.

e Em julgamento sobre aLei do Estado do ES (ADI 5934), o STF considerou inconstitucional um desequilibrio
entre comissionados e efetivos.

¢ O ministro Nunes Marques sugeriu, em voto divergente, um percentual de 70% de efetivos para 30% de
comissionados, embora o STF ndo tenha estabel ecido um nlimero exato.

Ent&o estamos muito longe de atender ao que sugere voto do Ministro do STF acima mencionado, contudo, damos
um passo importante rumo ao atendimento dos principios constitucionais escul pidos no art. 37 da Carta Federal,
quais sejam os dalegalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, mormente porque nos
aproximamos um pouco da regra constitucional.

Nesse perpasso, tomamos a decisdo de adequar, ainda que parcialmente o nosso quadro de pessoal, com a reducéo
gradativa dos cargos comissionados, e criagdo de cargos efetivos mais modernos e adequados a realidade local,
assim, ousamos sugerir atodos os ilustres pares, que analisem nossa proposta de modificagdo, com aextingéo e
criacdo de novos cargos, a saber.

Controlador Interno

No que se refere ao cargo de Controlador Interno, desde algum tempo, o Tribunal de Contas vem julgando as
prestacOes de contas dos gestores dESTa Camara Municipal como sendo REGULARES COM RESSALVAS,
motivado pelafalta de controlador efetivo, com ingresso por meio de concurso publico, como vemos:
ACORDAO- ACQ0 —567/2023

Processo TC/MS N° 2035/2021

TIPO DE PROCESSO: PRESTACAO DE CONTAS ANUAIS DE GESTAO - 2020

ORGAO: CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM

INTERESSADO: FERNANDO VALERIO RAMOS
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EMENTA: PRESTACAO DE CONTAS ANUAIS DE GESTAO - CAMARA MUNICIPAL — CARGO DE
CONTROLADOR INTERNO — SERVIDOR OCUPANTE DE CARGO EM COMISSAO —
INCOMPATIBILIDADE — CONTAS REGULARES COM RESSALVA — RECOMENDAGAO.

1. A funcéo de controlador interno pressupde liberdade para apontar de forma livre e independente as
irregul aridades encontradas; 10go, as atribui¢des do cargo de controlador interno sdo incompativeis com o
provimento em comissdo, sendo pertinente ao caso concreto aimposi¢ao de recomendagao ao responsavel, para
gue segjarealizado concurso publico, caso nédo tenha sido feito, para o seu preenchimento.

2. E declaradaa regul aridade com ressalva das contas anuais de gest&o, com fundamento no art. 59, Il e 81°, da
LCE n. 160/2012, que resulta na recomendacao cabivel, sem prejuizo da apreciacdo dos demais atos praticados
no mesmo periodo.

ACORDAO- AC00 — 151/2024

Processo TC/MS N° 3607/2022

TIPO DE PROCESSO: PRESTACAO DE CONTAS ANUAIS DE GESTAO - 2021

ORGAO: CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM

INTERESSADO: GLAUCIO CABREIRA DA COSTA

EMENTA: PRESTACAO DE CONTAS ANUIS DE GESTAO — CAMARA MUNICIPAL — IMPROPRIEDADE
FORMAL DE REGISTRO — INCONSISTENCIA NO PREENCHIMENTO DO QUADRO DO
SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO — NAO ALTERACAO DO RESULTADO PATRIMONIAL DO
EXERCICIO — CONTAS REGULARES COM RESSALVA —FALTA DE COMPROVACAO DO VINCULO
EFETIVO DO CARGO DE CONTROLADOR INTERNO —NECESSIDADE DE PREENCHIMENTO
POR SERVIDOR EFETIVO — QUITACAO — RECOMENDACAO.

E declarada a regularidade com ressalva da prestacdo de contas anuais de gest0, nos termos do art. 59, 11, daLei
Complementar n. 160/2012, em razdo da impropriedade formal de registro, com a formulagdo de recomendacéo ao
atual gestor.

N&o é segredo que em alguns caso, 0 TCE vem inclusive julgando as prestagdes de contas como irregulares por
falta de controlador concursado, como € o caso do Fundo Municipal de Coxim, cuja transcri¢do segue abaixo:
PROCESSO TC/MS: TC/2690/2019

TIPO DE PROCESSO: PRESTACAO DE CONTAS ANUAIS DE GESTAO

ORGAO: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE COXIM JURISDICIONADO: FRANCIEL LUIZ DE
OLIVEIRA

ADVOGADO: MEYRIVAN GOMES VIANA OAB-MS 17.577 RELATOR: CONS. SUBS. PATRICIA
SARMENTO DOS SANTOS EMENTA - PRESTACAO DE CONTAS ANUAIS DE GESTAO — FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE — INFRACAO A LEGISLACAO APLICAVEL — DIVERGENCIAS CONTABEIS
NAS DCASP - REABERTURA DE DEMONSTRACAO DE FLUXO DE CAIXA DE EXERCICIO JA
ENCERRADO — ESCRITURACAO DAS CONTAS PUBLICAS DE MODO IRREGULAR — AUSENCIA DE
DOCUMENTOS — PARECER DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE E ATASREFERENTESAS
REUNIOES DE APRECIACAO DAS CONTAS— CONTASIRREGULARES—MULTAS - REMESSA
INTEMPESTIVA DOS BALANCETES MENSAISNO SICOM — INSTRUMENTO ESPECIFICO DE
APURACAO — AUSENCIA DE TRANSPARENCIA E VISIBILIDADE DA GESTAO DA SAUDE — ART. 927
DO CPC — PRECEDENTES — AUSENCIA DE ATUACAO EFETIVA DO CONTROLE SOCIAL ACERCA DA
EXECUCAO DA POLITICA EM SAUDE PUBLICA NO MUNICIPIO — CARGO DE CONTROLADOR
INTERNO —NECESSIDADE DE CONCURSO PUBLICO PARA OSCARGOSDE NATUREZA
TECNICA E CONTINUA — RECOMENDACOES - QUITACAO.

E declarada a irregularidade das contas anuais de gestdo, com fundamento no art. 59, I11, daLei Complementar
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n° 160/2012 LOTCE/MSeart. 17, 11, “a’, 4, daResolucdo TCE/MS n° 98/2018, em razéo das infracdes prescritas
no art. 42, 11 e VIlI, daLO-TCE/MS, sem prejuizo da apreciacdo dos demais atos praticados no mesmo periodo,
ensgjando a aplicacdo de multas ao responsavel, Este documento é copia do original assinado digitalmente por:
ROBERTO MANVAILER MUNHOZ - 12/12/23 12:24 | N° 3615 — Edic&o Extra Terga-feira, 12 de dezembro de
2023 P4g.4 pela auséncia de documentos de remessa obrigatoria e pela escrituragdo de modo irregular, com a
formulagdo das recomendagdes cabiveis.

Nesse sentido, estamos sugerindo a criacdo do cargo efetivo de Controlador Interno, simbolo TNS, que se aprovado
corrigird uma anomalia significativa na gestédo da Camara Municipal .

Vale consignar, que com a criagéo do cargo efetivo de Controlador Interno estamos extinguindo o cargo
comissionado existente, que todavia permanecera em vigor até que o concurso publico sejarealizado e tenha sido
nomeado servidor aprovado.

Advogado

Temos hoje, no quadro de servidores em comissao dois cargos de Assessor Juridico, simbolo DAS-1 que sdo de
livre nomeagdo e exoneracdo do Presidente, e estamos propondo a criacdo de um cargo efetivo de Advogado, cujas
atribuicdes estdo relacionadas no APENDICE I, e por conseguinte, a exting&o de um dos cargos em comissio de
Assessor Juridico.

Esta modificacdo, atende a orientagcdo dos 6rgaos de controle externo, que afirmam a necessidade de haver no
guadro permanente um corpo juridico, para o exercicio da defesa do Poder Legislativo Municipal, assim como para
a atuagdo nos procedimentos licitatorios, na condigdo de primeiro controle, também na defesa dos servidores
eventual mente envolvidos ou arrolados em procedimentos judicias oriundos de sua atuagdo em atividade prépria,
vejamos:

Art. 10. Se as autoridades competentes e os servidores publicos que tiverem participado dos procedimentos
relacionados as licitaghes e aos contratos de que trata esta Lei precisarem defender-se nas esferas administrativa,
controladora ou judicial em razdo de ato praticado com estrita observéncia de orientacdo constante em parecer
juridico elaborado naformado § 1° do art. 53 desta L ei, a advocacia publica promover 4, a critério do agente
publico, sua representacéo judicial ou extrajudicial.

Nesse sentido, e para cumprir com essa exigéncia de ordem legal, estamos propondo a criagéo de um cargo efetivo
de advogado, e por conseguinte a extingdo de um dos cargos em comissao de Assessor Juridico, destacando que
este Ultimo permanece vigente, de forma provisoria, até que o cargo efetivo sgja preenchido por meio de concurso
publico.

Contador

A situacdo do cargo de contador sobreleva afirmar que se assemel ha aos cargos de Controlador Interno e Assessor
Juridico, ou sgja, que as decisbes dos 6rgdos de controle, em especial o Tribunal de Estado.

Quanto a necessidade de realizagdo de concurso publico para provimento do cargo de Contador, 0 TCE/MT editou
a Simulan® 02 que prevé:

O cargo de contador deve ser criado por lel e provido por meio de concurso publico, independentemente da carga
horé&ria de trabalho.

O Egrégio Tribuna de Contas do Mato Grosso do Sul, vem recomendando a realizag&o de concurso para contador
e vem julgando prestacdes de contas com ressalvas nos casos onde o contador é comissionado, vejamos:
ACORDAO — ACO01 — 176/2025

Processo TC/MS 1391/2025

TIPO DE PROCESSO: Prestacéo de Contas de Gest&o

Orgao: CamaraMunicipal de Santa Rita do Pardo

EMENTA: PRESTACAO DE CONTAS ANUAISDE GESTAO. CAMARA MUNICIPAL . EXERCICIO
DE 2024. CONTROLADOR INTERNO E CONTADOR. NECESSIDADE DE PREENCHIMENTO DOS
CARGOSPOR SERVIDORESEFETIVOS. CONTASREGULARES COM RESSALVA.
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RECOMENDACAO. QUITACAO.

E declaradaa regularidade com ressalva da prestac&o de contas anuais de gest&o, nos termos do art. 59, Il, daLC n.
160/2012, diante da necessidade de que apenas servidores do quadro efetivo ocupem os cargos de controlador
interno e de contador, o que resulta na recomendacdo ao responsavel.

PARECER PREVIO — PARO1 — 7/2025

PROCESSO TC/MS 2499/2024

OBJETO: PRESTACAO DE CONTAS ANUAIS DE GOVERNO

ORGAO: PrefeituraMunicipal de Sidrolandia

Relator: Conselheiro Jerson Domingos

EMENTA: PRESTACAO DE CONTAS ANUAIS DE GOVERNO. PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023. PROVIMENTO PRECARIO DOS CARGOS DE CONTADOR E
CONTROLADOR INTERNO. NECESSIDADE DE REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO DE
PROVASE TIiTULOS. METASDE RECEITA, DESPESA E RESULTADO PRIMARIO E NOMINAL
NAO ATINGIDAS. NECESSIDADE DE ADEQUACAO. PARECER PREVIO FAVORAVEL COM
RESSALVA. DETERMINACAO. RECOMENDACOES.

1. Emite-se o0 parecer prévio favoravel a aprovacdo com ressalva das contas anuais de governo, nos termos dos
arts. 21, 1, €59, I, daLC n° 160/2012 c/c arts. 117, 118, parégrafo Unico, e 119, 111, do RITCE/MS, tendo em
vista a verificacdo somente de impropriedades que ndo comprometeram a andlise e a confiabilidade das contas,
gue resultam na determinacdo e nas recomendacdes cabiveis ap gestor atual.

Sob essa 6tica e prevendo futuros problemas maiores, sugerimos a criagao do cargo efetivo de contador e por
consequéncia, aextingdo do cargo comissionado de assessor contabil, que assim como os cargos de Controlador
Interno serdo extintos somente depois da aprovacdo e nomeagdo de servidor aprovado no concurso publico.
Técnico L egidlativo

Este é um cargo de nivel superior, que se pretende incluir no quadro efetivo, com afinalidade de a Camara
Municipal ter um servidor que detenha condicdes, conhecimento, expertise e comprometimento suficientes para
auxiliar as novas Mesas Diretoras, que no mais das vezes, principa mente até os dias de hoje, com a substitui¢do de
grande nimero de servidores, ocorre solugéo de continuidade, prejudicando o andamento inicial das atividades
legislativas.

Ademais que ndo seja um cargo de obrigatoriedade, decidiu-se pela sua criacéo, como sendo um caso de servidor
que podera a qualquer momento, e em qualquer circunstancia, substituir agueles ocupantes de cargos
comissionados sem necessidade de grandes atropel os, pois havera ser um servidor com maltiplas funges e com
multidisciplinariedade.

As funcdes estaro dispostas no APENDICE | que trara a defini¢3o e atribuicdes dos cargos ora criados.

Assessor de Comunicacdo

Este cargo ainda que ndo seja contemplado no quadro de pessoal atua, € desempenhado, em desvio de funcéo por
servidora comissionada, ocupante de cargo diverso daquel e que efetivamente e propde, e atende, em suma a
comunicagdo institucional do Poder Legidativo, assim como a todos os membros do Parlamente.

Com essa definicéo, e com as atribuicdes previstas também no APENDICE |, entendemos, com a devida vénia, que
se o profissional da comunicacdo for nomeado por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulo
certamente estara a Mesa Diretora cumprindo com as determinagdes da Carta magna Federal, que como dito acima,
determina que uma maior parte dos servidores sejam concursados.

Ademais a criagdo desse cargo para provimento em comissdo, poderialevar a uma rotatividade de profissionais,
gue por suavez certamente ndo seria salutar paraa Camara Municipal, umavez que cada Presidente, a seu alvedrio
poderia substitui-lo ad nutum, ou seja, tratando-se de cargo de livre nomeagdo e exoneracao, ndo seria possivel o
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atendimento comprometido com todos os parlamentares, da mesma forma que um servidor efetivo.
Estas sf0 as razdes Senhoras e Senhores Vereadores, que propomos a criagdo deste cargo para provimento efetivo.
Assistente Administrativo
Este cargo ja existe no quadro funcional, contudo, pretendemaos aumentar seu quantitativo para quatro, pois setrata
de uma especiaidade de servidores que serdo admitidos via concurso publico, com exigéncia de segundo grau
completo de escolaridade e que serdo distribuidos nos 6rgéos interno da Administragdo, onde por certo se abrigardo
aqueles que trabalham com licitagdes, contratos, ouvidoria, patriménio, dentre outras atividades conforme
definicdes do APENDICE .
Por esses motivos, entendemos, com o respeito e o acato necessario, que estaremos dando um passo rumo a
consolidac&o da nossa Camara Municipal, em diregdo ao futuro das nossas atividades, concluindo com um quadro
de pessoal com conhecimentaos e experiéncias que motivardo a todos 0os demais, com certeza.
Motorista Oficial
Este cargo consta do quadro de servidores da Camara Municipal, contudo sem preenchimento, sendo que hoje, ha
servidores designados em cargos de provimento em comisséo, que em desvio de funcdo, desempenham a fungéo de
motorista.
Inicialmente vale consignar, que a Camara Municipal, autoriza o vereador aviajar, concede diérias a cada qual, que
abrange deslocamento, alimentacao e hospedagem, mas ainda assim, a Camara Municipal autoriza que as Senhoras
e Senhores Vereadores se desloguem em veiculo oficial, pertencente a Camara Municipal, com abastecimento por
contada Edilidade e ainda assim, designa um servidor paradirigir o veiculo, o que motiva a concessao de diarias
para o servidor que acompanha os Parlamentares.
Num vislumbre perfunctério, verifica-se sem muito esforgo, que essa prética ndo € corriqueira em outras Camaras,
onde os vereadores se utilizam de meior proprios para os deslocamentos, ou quando muito, utilizam-se de veiculos
oficias sem motoristas.
Feito esta pequenaintroducéo, a Mesa Diretora, pretendendo dar cabo com maior eficiéncia desse tipo de atividade,
pretende manter um cargo de efetivo de motorista oficial, contudo, acrescentando a exigéncia de que o candidato ao
cargo tenha no minimo 1° Grau e CNH Categoria C, tudo conforme constano APENDICE |.
Recepcionista
Este cargo é uma adaptacdo do cargo de telefonista, onde modificamos as atribui¢des do cargo, para que sgja
desempenhado por servidor com 1° Grau Compl eto e demais atribuigdes conforme consta da defini¢do no
APENDICE | em anexo.
Servicos Gerais
Este também é um cargo de nivel de 1° Grau Completo de escolaridade e servira para atendimento de atividades
subalternas da Camara Municipal.
Das extincfes de car gos efetivos
Pela nossa proposta, havera a extingéo de 8 (oito) cargos efetivos, sendo: 02 de telefonista; 02 de continuo; 02 de
zelador; e 3 de vigias, cargos totalmente obsol etos e desnecessarios na gestdo atual.
Conclusdo
Estas sdo Senhoras e Senhores Vereadores, as modificaces que pretendemos sejam aprovadas pelo Egrégio
Plenério da Camara Municipal de Jardim, observadas as cautelas de estilo, razdo pelaqual, rogo ao alto espirito
publico de todo este Parlamento, para que reflitam sobre o pleito oraem andamento, e, por conseguinte acudam ao
reclamo daMesa Diretora, €, por conseguinte, votem pela aprovacdo da presente proposi¢ao, eis que pretendemos
dar cumprimento as normas que regem a matéria, no tanto que se refere a constitucionalidade e legalidade, assim
como atentos as recomendactes dos 6rgéos de Controle Externo, em especial o Tribunal de Contas do Estado do
MS e 0 Ministério Publico Estadual.
E 0 que submetemos ar. apreciacio e deliberacao.

Jardim/M S, 8 de dezembro de 2025.
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Ver. Tereza Aparecida Ribeiro Moreira Ortiz
PSDB

JARDIM/MS, 08 de Dezembro de 2025

Ver. Tereza Moreira - presidente
Presidente(a)
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