CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM - MS

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
AV. DUQUE DE CAXIAS, N° 206 — CENTRO - CEP. 79.240-000 - JARDIM - MS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR - EXECUTIVO 6/2026

“Altera dispositivos da Lel Complementar Municipal n°
083/2011, para redefinir a estrutura da Diretoria Executiva do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Jardim — |PJ, estabelecer garantia de mandato aos seus
Diretores e reorganizar suas competéncias, e da outras
providéncias.”

JULIANO DA CUNHA MIRANDA, Prefeito Municipal de Jardim, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢cdes legais, submete a apreciacdo do Legislativo Municipal, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e fica sancionada a seguinte Lei:

Art. 1°. O art. 35 da Lei Complementar n® 083/2011 passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 35. A Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Jardim/MS — IPJ sera composta por um colegiado de 04 (quatro) Diretores, na forma abaixo
especificada:

a) Diretor Geral;

b) Diretor Secretério;

c) Diretor de Beneficios;
d) Diretor Financeiro.

§ 1°. Os Diretores seréo escolhidos dentre os servidores efetivos do Municipio de Jardim, ativos ou
inativos, que contem com pelo menos 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servico publico
municipal, e serdo nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° Os Diretores exercerdo mandato de 03 (trés) anos, permitida a recondugcédo no cargo, sendo
vedada a exoneracgdo ad nutum, salvo nas seguintes hipoteses:

| — condenacdo em processo administrativo disciplinar, assegurados o contraditorio e ampla defesa;

Il — condenacéo judicial transitada em julgado;

Il — condenacéo por ato de improbidade administrativa, nos termos da legislagéo federal aplicavel;

IV — descumprimento reiterado e devidamente comprovado, em procedimento administrativo formal,
da legislacao federal aplicavel aos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS.

V — insuficiéncia de desempenho, apurada mediante procedimento administrativo formal, com critérios
objetivos previamente definidos;

VI — renuncia.
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§ 3°. A exoneracgdo antes do término do mandato devera ser motivada e precedida de procedimento
administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

§ 4°, A administracédo dos recursos financeiros do IPJ ficara a cargo do Diretor Financeiro, observada
a legislacao federal aplicavel aos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS, devendo todos os
atos que importem movimentacéo financeira serem firmados conjuntamente com o Diretor Geral.

§ 5°. A representacdo do IPJ, em juizo ou fora dele, sera exercida pelo Diretor Geral em conjunto com
o Diretor Financeiro, ou por seus substitutos legais.

8 6°. O Diretor Geral sera substituido em suas auséncias ou impedimentos superiores a 30 (trinta)
dias pelo Diretor Financeiro.

8§ 7° O Diretor Financeiro sera substituido em suas auséncias ou impedimentos pelo Diretor
Secretario.

§ 8°. O Diretor Secretario sera substituido pelo Diretor Geral.
8 9°. O Diretor de Beneficios seré substituido pelo Diretor Secretario.

810° No impedimento simultdneo de qualquer Diretor e de seus substitutos legais, assumira o
Presidente do Conselho Previdenciario e, na sua auséncia, o Vice-Presidente.

Art.2°. O art. 36 da Lei Complementar n°® 083/2011 permanece inalterado em seu caput e inciso |,
passando os incisos I, Il e IV a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 36. (...).
Il — Compete ao Diretor Financeiro:

BN

a) executar as atividades referentes a contabilidade e financas do instituto, devendo todos os
documentos relativos a transacdes financeiras serem assinados em conjunto com o Diretor Geral;

b) efetuar o acompanhamento dos recolhimentos de contribuigcbes, dando ciéncia ao Diretor Geral de
eventuais atrasos, fornecendo elementos para a tomada de providéncias;

c) acompanhar o desempenho das aplicagdes, a fim de subsidiar as decis6es sobre programa de
aplicacoes e alteracéo do perfil da carteira de ativos financeiros;

d) elaborar demonstrativos de aplica¢des financeiras e seu desempenho;

e) elaborar o fluxo de recebimento de contribuigdes, verificando seu recebimento dentro dos prazos
legais e apurando contribuicdes em atraso;
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f) manter e organizar as documentacdes relativas as despesas mensais;

g) as demais atividades inerentes a area financeira do instituto.

Il — Compete ao Diretor de Beneficios:

a) executar as atividades relativas a concesséo de beneficios, elaborando o respectivo processo e seu
acompanhamento nas fases necessarias;

b) acompanhar e controlar os beneficios em manutencédo, de forma a garantir a lisura e legalidade dos
mesmos, providenciando sua extingdo quando for o caso;

c) manter atualizadas as informac6es sobre legislacdo de concessdo de beneficios e manter
informado o departamento de recursos humanos dos érgados vinculados ao sistema de previdéncia,
visando a otimizacdo do sistema;

d) comunicar ao Diretor Geral irregularidades que tenha conhecimento quanto a beneficios em
manutencao, a fim de serem tomadas providéncias.

IV — Compete ao Diretor Secretério:

a) elaborar e conduzir os processos administrativos relacionados a compras, licitagdes e contratacoes

do Instituto;

b) planejar, orientar e supervisionar as atividades relativas a gestéo de licitagdes, contratos, convénios
e cadastro de fornecedores;

c) elaborar minutas de editais e instrumentos contratuais, observada a legislacdo vigente;

d) organizar e manter registros relativos a auditorias internas e externas e demandas judiciais
relacionadas a area administrativa;

e) prestar assessoramento técnico a Diretoria Geral e aos Conselhos em matéria administrativa;

f) gerir o patriménio do Instituto, promovendo tombamento, registro, controle, movimentagéo,
preservacao, incorporacao, baixa e inventario de bens;

g) manter atualizadas as informagdes institucionais no sitio eletrénico do Instituto;
h) coordenar e monitorar a implantacdo e manutencédo do Programa Pro-Gestao RPPS;

i) propor normas internas voltadas a organiza¢do administrativa de sua area;

NN

DOC: 1776254451



CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM - MS

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
AV. DUQUE DE CAXIAS, N° 206 — CENTRO - CEP. 79.240-000 - JARDIM - MS

j) elaborar relat6rio anual das atividades de sua unidade.

Art. 3°. Ficam revogados os incisos 1V, V e VI anteriormente vinculados ao inciso Ill do art. 36 da Lei
Complementar n® 083/2011.

Art. 4°, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

JULIANO DA CUNHA MIRANDA
Prefeito Municipal
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JARDIM/MS, 14 de Abril de 2026

Ver. TerezaMoreira - presidente
Presidente(a)
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PARECER JURIDICO

I.RELATORIO

Trata-se de andlise do Projeto de Lei Complementar n® 06/2026, de iniciativa do Poder Executivo, que ateraalLei
Complementar Municipal n° 083/2011. A proposta redefine a composic¢ao da Diretoria Executiva do 1PJ (Diretor
Geral, Secretario, de Beneficios e Financeiro), estabel ece mandato de 3 anos para os diretores, proibe a exoneracéo
sem justa causa (ad nutum) e detalha as competéncias de cada cargo.

I1. FUNDAMENTACAO JURIDICA

a) Competénciae Iniciativa Legislativa O projeto trata da organizaco administrativa de uma autarquia municipal e
do regime juridico de seus dirigentes. Conforme o Art. 56 da Lel Organicade Jardim-MSeo Art. 61, 819 1l,'d e
‘e’ da Constituicdo Federal, ainiciativa paracriar cargos e organizar a administragdo publica é privativa do Prefeito
Municipal Portanto, o projeto é formalmente constitucional .

b) Legalidade do Mandato Fixo e Estabilidade Temporéria A inovacdo mais relevante é ainstituicdo de mandato de
3 anos com a proibicdo de exoneracdo imotivada. Essa medida é juridicamente vdlida e recomendada para
dirigentes de autarquias especiais e institutos de previdéncia.

A jurisprudéncia reconhece que o estabelecimento de mandato fixo visa garantir a autonomia técnica e a
independéncia decisdria dos gestores, protegendo a gestdo previdenciariade interferéncias politicas conjunturais. A
exoneracdo, nesses casos, deixa de ser livre (ad nutum) e passa a exigir motivagdo e processo administrativo,
conforme previsto no § 2° e 8 3° do Art. 35 do projeto

c) Profissionalizacéo e Pro-Gestao RPPS O projeto esta em total sintonia com a Portaria MTP n° 1.467/2022, que
estabel ece normas gerais de organizacado e funcionamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS). A
exigéncia de gue os diretores sgjam servidores efetivas com pelo menos 5 anos de exercicio (8§ 1°do Art. 35) ea
mencdo ao Programa Pro-Gestéo RPPS (Art. 36, |V, 'h") demonstram o compromisso com a profissionalizacdo da
gestéo previdencidria, requisito essencial para a obtencéo de certificacBes federais e para o equilibrio atuarial do
fundo.

d) Segregacéo de Funcdes e Controle Financeiro A previsdo de gue atos de movimentagdo financeira devem ser
assinados conjuntamente pelo Diretor Geral e pelo Diretor Financeiro (8 4° do Art. 35) atende ao principio da
segregacdo de funcdes, fundamental para o controle interno e para a transparéncia na gestdo dos recursos dos
servidores.

[11. CONCLUSAO

O Projeto de Lei Complementar n® 06/2026 € constitucional e legal. A proposta moderniza a estrutura do 1PJ,
assegura a continuidade administrativa por meio de mandatos fixos e reforca os critérios técnicos para a ocupagdo
de cargos estratégicos, em conformidade com as diretrizes nacionais de previdéncia social.

Diante do exposto, o parecer é favoravel a aprovacdo do projeto.

E o parecer.

Jardim —MS, 29 de abril de 2026
Eduarda Raiane da Silva
OAB/MS 29640

Assessora Juridica Parlamentar
Cémara Municipal de Jardim—-MS.
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COMISSAO DE FINANCASENOREIMEND® FINANCAS E ORCAMENTO

Solicitacdo de parecer: 29/04/2026 10:44
Prazo: 04/05/2026

Comissdo: Comissdo de Finangas e Orgamento
Status do parecer: Encerrado

Resposta da Comissdo

Data: 30/04/2026

Situacdo: Favorével

| —-RELATORIO

O Projeto de Lei Complementar n° 06/2026 promove alteracfes na estrutura administrativa do Ingtituto de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Jardim — IPJ, redefinindo a Diretoria Executiva, suas
competéncias e estabel ecendo regras de mandato e gestéo.

A proposta também incorpora mecanismos de governanga e controle financeiro, com impacto direto na gestdo dos
recursos previdenciérios do Municipio.

I —VOTO DO RELATOR
Sob a ética financeira e orgamentaria, 0 projeto se mostra adequado e oportuno.

A reorganizacdo administrativa do 1PJ fortalece a governanga institucional, contribuindo diretamente para a
eficiéncia na gestdo dos recursos previdenciérios, o que é estratégico para a sustentabilidade do regime proéprio.

A definicdo clara de competéncias, aliada a profissionalizacdo dos gestores e a implementacdo de mecanismos de
controle, tende a reduzir riscos de inconsisténcias administrativas e financeiras, além de ampliar atransparénciaea
confiabilidade na gestdo do fundo previdenci&rio.

A previsdo de segregacdo de fungdes e de responsabilidade compartilhada na movimentagdo de recursos reforca os
controles internos, mitigando riscos fiscais e promovendo maior seguranca na aplicacdo dos recursos publicos.

Importante destacar que a proposta ndo implica, por si s, aumento direto de despesas, mas sim reorganizagdo
estrutural com foco em eficiéncia administrativa e sustentabilidade financeira de longo prazo.

Il —CONCLUSAO

Diante do exposto, a Comissdo de Finangas e Orcamentos opina favoravelmente a aprovacdo do Projeto de Lei
Complementar n° 06/2026.

Sala das Comissdes, 30 de abril de 2026.

Vereador Glaucio Cabreira
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Relator

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL?

Solicitacdo de parecer: 29/04/2026 10:44

Prazo: 04/05/2026

Comissdo: Comissao de Legislacdo, Justica e Redacdo Final?
Status do parecer: Encerrado

Resposta da Comissdo
Data: 30/04/2026
Situacdo: Favoravel

| —RELATORIO

Trata-se do Projeto de Lel Complementar n°® 06/2026, de autoria do Poder Executivo Municipal, que altera
dispositivos da Lei Complementar n® 083/2011, com o objetivo de redefinir a estrutura da Diretoria Executiva do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Jardim — IPJ.

A proposta estabelece nova composi¢do da Diretoria, fixa mandato de 03 (trés) anos para seus membros, veda
exoneracdo imotivada e reorganiza as competéncias dos cargos, além de aprimorar mecanismos de governanca e
controle interno.

O parecer juridico opinou favoravelmente a tramitagdo e aprovacdo da matéria
[ —VOTO DO RELATOR
No gue tange & constitucionalidade e legalidade, o projeto encontra-se plenamente regular.

A iniciativa é privativa do Chefe do Poder Executivo, por tratar da organizacdo administrativa de autarquia
municipal e do regime juridico de seus dirigentes, em conformidade com a Constitui¢do Federal e aLel Organica
Municipal .

A ingtituicdo de mandato fixo para os diretores, com vedacdo de exoneracdo ad nutum, revela-se medida
juridicamente vélida e alinhada as boas préticas de governancga publica, especiamente no ambito dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social — RPPS, conferindo estabilidade, autonomia técnica e continuidade administrativaa
gestéo previdenciaria.

O projeto também promove a profissionalizacéo da gestdo, ao exigir que os dirigentes sgjam servidores efetivos
com experiéncia minima, além de reforcar mecanismos de controle, como a exigéncia de assinatura conjunta para
movimentacBes financeiras, atendendo ao principio da segregacdo de funcgdes.

No aspecto redacional, a matéria esta adequada, clara e sem vicios de técnica legislativa

1l —CONCLUSAO
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Diante do exposto, a Comissdo de Legislagdo, Justica e Redacdo Final opina favoravelmente a aprovagdo do
Projeto de Lei Complementar n° 06/2026.

Sala das Comissdes 30 de abril de 2026.

Vereador Glaucio Cabreira
Relator
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