CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM - MS

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
AV. DUQUE DE CAXIAS, N° 206 — CENTRO - CEP. 79.240-000 - JARDIM - MS

PROJETO DE LEI ORDINARIA - EXECUTIVO 36/2026

“Disp0e sobre a Politica Publica de Assisténcia Social
do Municipio de Jardim-MS, estrutura o Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS no &mbito municipal, e da
outras providéncias”.

JULIANO DA CUNHA MIRANDA, Prefeito Municipa de Jardim, Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuic¢des que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, fago saber
gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO
DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Secéo |
Das Definigdes e Objetivos

Art. 1° - A Assisténcia Social, direito do cidaddo e dever do Estado, é Politica de Seguridade Social ndo
contributiva, que prové os minimos sociais, realizada por meio de um conjunto integrado de acdes de iniciativa
publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades bési cas dos cidadaos, em conformidade com a
Lei Federal n°8.742, de 7 de dezembro de 1993 — Lei Organicada Assisténcia Social — LOAS, e suas alteragoes.

Art. 2° - A Politica de Assisténcia Social no Municipio de Jardim tem por objetivos:

| - A protecdo social, que visa a garantia da vida, a reducdo de danos e a prevencéo da incidéncia de riscos,
especialmente:

a) aprotecdo afamilia, a maternidade, ainfancia, a adolescénciae avelhice;

b) 0 amparo as criancas e aos adol escentes em situacdo de vulnerabilidade ou risco socidl;

¢) apromogéo daintegracdo ao mercado de trabal ho;

d) a habilitacéo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promogao de suaintegracdo a vida comunitéria.

Il - A vigilancia socioassistencial, destinada a andlise territorial da capacidade protetiva das familias e da
ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizacdes e danos;

Il - A defesa de direitos, visando assegurar 0 pleno acesso aos direitos no conjunto das provisdes
socioassistenciais,

IV - A participacdo da populacdo, por meio de organizagdes representativas, na formulacdo das politicas e no
controle de acBes em todos os nivels;
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V - A primazia da responsabilidade do Municipio na conducéo da Politica de Assisténcia Social em seu ambito de
atuacéo;

VI - A centralidade na familia para concepgdo e implementacdo de beneficios, servicos, programas e projetos,
tendo como base o territério.

Par agr afo Unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia socia realiza-se-a de formaintegrada as politicas
setoriais, visando universalizar a prote¢do social e atender as contingéncias sociais.

Secdo Il - Dos Principios e Diretrizes

Art. 3° - A Politica Pablica de Assisténcia Social no Municipio de Jardim rege-se pel 0s seguintes principios:

| - Univer salidade: todos tém direito a protecéo socioassistencial, prestada a quem dela necessitar, com respeito a
dignidade e a autonomia do cidad&@o, sem discriminacéo de qualquer espécie ou comprovagao vexatoria de sua
condic&o;

Il - Gratuidade: aassisténciasocial deve ser prestada sem exigéncia de contribuicdo ou contrapartida, observado o
disposto nalegidacdo federal;

I11 - Integralidade da protecéo social: oferta das provisdes em sua completude, por meio de conjunto articulado de
Servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,

IV - Intersetorialidade: integracdo e articulagdo da rede socioassistencial com as demais politicas publicas e
Orgéos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justica;

V - Equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas, politicas e territoriais, priorizando
aqueles em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoa e socidl;

V1 - Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade econdmica;
VII - Divulgacdo ampla dos beneficios, servicos, programas e proj etos socioassistenciais, bem como dos recursos
oferecidos e dos critérios para sua concessao.

Art. 4° - A organizagdo da Assisténcia Social no Municipio observara as seguintes diretrizes:

| — primazia da responsabilidade do Municipio na coordenacdo e execucdo da Politica de Assisténcia Social;

Il — descentralizagdo politico-administrativa e comando Unico no 6rgdo gestor municipal;

111 — cofinanciamento partilhado entre os entes federados;

IV —matricialidade sociofamiliar e territorializacao;

V —fortalecimento da relacéo democrética entre Estado e sociedade civil;

V1 — participagdo popular e controle social por meio do Conselho Municipa de Assisténcia Social — CMAS;

V1| — plangjamento, monitoramento e avaliacdo orientados por diagndstico socioterritorial e evidéncias produzidas
pela Vigilancia Socioassistencial .

Art. 5° - S80 assegurados aos usuarios do SUAS, sem prejuizo de outros direitos previstos na legislacéo:

| — atendimento digno, humanizado, acessivel, ndo discriminatorio e livre de constrangimentos;

Il — informacdo clara sobre servicos, programas, projetos, beneficios, critérios de acesso, prazos e canais de
manifestacéo;

Il — privacidade, sigilo e protecéo de dados pessoais, observadas as hip6teses legais de compartilhamento;
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IV — participacéo naformulagdo, avaliacdo e controle da Politica de Assisténcia Social;

V — acesso aos proprios registros, naformadalegislacdo aplicével;

V1 — continuidade e integralidade do atendimento socioassistencial, conforme a necessidade identificada;

VI — apresentacéo de reclamactes, denlncias, sugestdes e recursos, com resposta pel os canais competentes.

CAPITULOIII
DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL —SUAS
Secéo | — Da Gestéo, Organizagéo e Vinculacgéo I nstitucional

Art. 6° - As agOes na &rea de assisténcia socia no Municipio de Jardim sdo organizadas sob a forma de sistema
descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, integrado ao sistema
nacional eregido pelaLOAS, pela NOB/SUAS e demais normas aplicaveis.

Art. 7° - O 6rgéo gestor da Politica Municipal de Assisténcia Socia é a SecretariaMunicipal de Assisténcia Social
e Habitagdo, ou 6rgdo que legalmente a suceder, a qual cabe o comando Unico sobre a gestdo, coordenacdo,
regulacéo e execucado das acles socioassistenciais.

Art. 8°- O SUAS no Municipio de Jardim organiza-se pel 0s seguintes tipos de protegéo:

| - Protecédo Social Basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social que visaa
prevenir situacbes de vulnerabilidade e risco social, por meio do desenvolvimento de potencialidades e do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios,

Il - Protecdo Social Especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem por objetivo contribuir para a
reconstrucdo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direitos e a prote¢do de familias e individuos no
enfrentamento de situagdes de violacdo de direitos (dividida em Média e Alta Complexidade).

Secdo || - Dos Servicos Socioassistenciais

Art. 9° - A Protecdo Social Béasica comp8e-se principalmente dos seguintes servigcos, em conformidade com a
Tipificac8o Nacional dos Servigos Socioassistenciais:

| - Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia— PAIF,

Il - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;

Il - Servico de Protecdo Social Béasica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia, Pessoas |dosas, Gestantes e
Criangas de 0 a 6 anos compl etos.

IV - Outros servicos que venham a ser instituidos ou regulamentados pel os 6rgéos competentes do SUAS.

8 1°. O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.

§ 2°. Os servicos socioassistenciais de Protegdo Social Bésica poderdo contar com o suporte de Equipes Volantes
para atendimento de areas dispersas ou de dificil acesso no territdrio municipal.
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Art. 10 - A Protecdo Socia Especia ofertara os servicos de Média e Alta Complexidade previstos na Tipificacdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais e em normas supervenientes do SUAS, de acordo com a realidade e
capacidade instalada do Municipio, hoje assim elencados:

| - Média Complexidade:

a) Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI;

b) Servico Especializado de Abordagem Social;

¢) Servico de Protecdo Socia aAdolescentes em Cumprimento de M edida Socioeducativade Liberdade Assistida e
de Prestacdo de Servicos a Comunidade;

d) Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;

€) Servico Especiaizado para Pessoas em Situacdo de Rua.

Il - Alta Complexidade:

a) Servico de Acolhimento Institucional;

b) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

¢) Servigo de Acolhimento em Republica;

d) Servico de Protecdo em Situaces de Calamidades Publicas e Emergéncias.

Par agrafo Unico. O Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI serd
ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS.

Secéo |11 - Das Unidades Publicas Estatais (Conforme L el n° 12.435/2011)

Art. 11 - Integram a estrutura publica estatal do SUAS no Municipio de Jardim, as seguintes unidades
descentralizadas:

| - Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;

Il - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS;

I11 — Centros ou unidades publicas de convivéncia e atendimento socioassistencial;

IV — QOutras unidades publicas que venham aintegrar a rede socioassistencial municipal.

Art. 12 - O CRAS € unidade publica estatal de base territorial destinada a articulagdo e execucdo da Protecdo
Social Béasica, e 0 CREAS é unidade publica estatal destinada a oferta de servicos especializados a individuos e
familias em situac&o de risco pessoal ou socia por violagdo de direitos.

Art. 13 - O CRAS e 0 CREAS sdo unidades publicas estatais, vedada a terceirizacdo de suas funcbes de gestéo
publica e das atribuicdes proprias das equipes de referéncia, observadas as normas nacionais do SUAS.

Art. 14 - O 6rgédo gestor promoverd articulacéo permanente da rede socioassistencial com as politicas de salde,
educacdo, habitacdo, trabalho, seguranca alimentar, direitos humanos, protecdo e defesa civil, Conselho Tutelar,
Sistema de Justica e demais integrantes da rede de protecéo, preservadas as competéncias proprias de cada politica.
Par &gr afo Ginico: E vedada a atribuicdo as equipes do SUAS de fungdes estranhas s finalidades socioassistenciais
ou gue impliquem substituicdo indevida das competéncias de outras politicas publicas.
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Art. 15 - O érgdo gestor podera instituir protocolos e fluxos de referéncia e contrarreferéncia entre unidades,
servicos e politicas publicas, visando continuidade, integralidade, protegdo de dados e resolutividade do
atendimento.

Art. 16 - O Plano Municipa de Assisténcia Social — PMAS é o instrumento de planejamento estratégico da Politica
Municipal de Assisténcia Social e sera elaborado pelo 6rgéo gestor a cada 4 (quatro) anos, em compatibilidade com
o Plano Plurianual — PPA, e submetido a aprovacéo do CMAS.

§ 1°. O PMAS contemplard, no minimo:

| — diagndstico socioterritorial;

Il — objetivos, diretrizes e prioridades;

Il — servigos, programas, projetos e beneficios;
IV —metas, resultados e impactos esperados;

V —recursos humanos, materiais e financeiros;
V| —fontes e mecanismos de financiamento;

V11 —indicadores de monitoramento e avaliagao;
VIl — cronograma de execucéo.

§ 2°. O PMAS observara as deliberagbes das Conferéncias de Assisténcia Social, as metas e pactuacoes
interfederativas do SUAS e as a¢Bes intersetoriais pertinentes.

Art. 17 - O 6rgéo gestor instituird processo permanente de monitoramento e avaiagdo da Politica Municipa de
Assisténcia Socia, com indicadores de demanda, cobertura, qualidade, territorializacdo e resultados, cujas
conclusdes subsidiardo o plangjamento e serdo apresentadas periodicamente ao CMAS.

Art. 18 - A gestdo da informacdo do SUAS compreenderd a alimentacdo, atualizacéo e utilizagdo dos sistemas
oficiais, inclusive CadSUAS, Censo SUAS, Registro Mensal de Atendimentos— RMA, Prontuérios SUAS e outros
gue venham a ser instituidos, observadas a legislacdo de protecdo de dados pessoais e as regras de sigilo
profissional.

CAPITULO 11
DO CADASTRO UNICO E DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL
Secdo | - Do Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico)

Art. 19 - O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico constitui instrumento de
identificacdo e caracterizacdo socioeconémica das familias e serd gerido locamente pelo érgdo competente,
observadas as normas federais.

Art. 20 - Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo a gestdo local do CadUnico,
abrangendo:

| - Coleta, insercdo, atualizagdo e checagem de dados das familias cadastradas,

Il - Promocéo de estratégias de busca ativa parainclusdo de familias,

11 - Utilizag&o do CadUnico como ferramenta prioritéria para o planejamento, concessio e integracéo de beneficios
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eventuais e Servicos socioassistenciais,
IV - Articulagdo intersetorial para combate a pobreza e vulnerabilidade, vedado o compartilhamento de dados fora
das hipoteses |egal mente autorizadas.

Secdo Il - Da Vigilancia Socioassistencial e Diagnostico Socioterritorial

Art. 21 - A Vigilancia Socioassistencia constitui fungdo da gestdo do SUAS responsdvel por produzir,
sistematizar, analisar e disseminar informacdes territorializadas sobre vulnerabilidades, riscos, violagBes de
direitos, demandas e capacidade protetiva da rede.

Art. 22 - A Vigilancia Socioassistencial atuara de forma continua para subsidiar o diagnostico socioterritorial, o
PMAS, a proposta orcamentaria, a organizacéo da oferta, a busca ativa e 0 monitoramento da cobertura, qualidade
e resultados da rede socioassistencial.

CAPITULO IV
DOSBENEFICIOSEVENTUAIS, PROGRAMASE PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA
Secdo | - Dos Beneficios Eventuais e das Competéncias do M unicipio

Art. 23 - Beneficios eventuais sdo provisdes suplementares e provisorias que integram organicamente as garantias
do SUAS e sdo prestadas a individuos e familias em virtude de nascimento, morte, vulnerabilidade temporaria e
calamidade publica, nos termos do art. 22 da Lei Federal n° 8.742/1993 e da Resolucdo CNAS n° 213, de 28 de
outubro de 2025.

Art. 24 - A concessdo e 0 valor dos beneficios eventuais seréo definidos pelo Municipio e previstos na Lei
Orcamentéria Anual, com base em critérios e prazos deliberados pelo CMAS, observado o art. 22, § 1°, daLOAS.

§ 1° O CMAS estabelecera, por resolucdo, os critérios e prazos para a provisdo dos beneficios eventuais,
observadas as normas nacionais e a realidade socioterritorial.

§ 2°. O Poder Executivo regulamentara os procedimentos, fluxos, formas de provisdo, parametros operacionais e
valores, quando couber, em consonéancia com as deliberactes do CMAS.

Art. 25 - A provisdo dos beneficios eventuais observard, especialmente:

| — gratuidade e vedacdo de contribuicéo prévia ou contrapartida;

Il — reconhecimento do beneficio como direito socioassistencial;

111 — prontid&o, qualidade, simplicidade e desburocratizac&o;

IV — vedacdo de comprovagdes complexas, vexatorias, discriminatérias ou estigmati zantes,

V —igualdade de acesso ainformacéo e ao beneficio;

V1 —integrac&o organica com 0s Servigos socioassi stencials, sem que 0 acompanhamento familiar ou avinculagéo a
servigo constitua condicao para concessao;

VIl —ampladivulgacdo dos critérios, prazos, procedimentos e canais de reclamacéo.

Art. 26 - Os beneficios eventuais poderdo ser prestados em peclnia, bens de consumo ou mediante prestacdo de
servicos, conforme a natureza da necessidade identificada, os critérios deliberados pelo CMAS e a regulamentacdo
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municipal, observadas as normas nacionais do SUAS e a disponibilidade orcamentéria.

Art. 27 - A identificacdo da necessidade e do direito de acesso podera ser realizada pelas equipes de referéncia do
SUAS, cabendo as unidades publicas estatais competentes o reconhecimento do direito e a concessdo, e ao 6rgao
gestor garantir a provisdo dos beneficios, conforme regulamentagéo.

Par&grafo Unico: A auséncia de documentagio pessoal ou de inscricdo ou atuaizagdio no Cadastro Unico —
CadUnico ndo podera, por si SO, constituir impedimento ou condicdo prévia para andlise e concessio do beneficio
eventual, especialmente nas situagfes emergenciais, devendo a equipe orientar e apoiar a regularizacéo cadastral
guando necessdria, sem prejuizo do atendimento da necessidade socioassistencial identificada.

Art. 28 - N&o se incluem como beneficios eventuais as provisdes proprias das politicas de salide, educacdo,
habitac8o, seguranca alimentar ou de outras politicas setoriais, ressavadas as provisdes socioassistenciais
temporérias admitidas pelas normas nacionais do SUAS.

Art. 29 - Os beneficios eventuais estruturam-se nas modalidades abaixo, observadas as formas de provisio
previstas no art. 26 destalLei:

| - Auxilio-Natalidade: constitui provisao suplementar e provisoria, prestada em bens de consumo ou em peclnia,
destinada a atender as necessidades imediatas do nascituro e da genitora em situacéo de vulnerabilidade social e
econoémica;

Il - Auxilio-Funeral: constitui provisdo suplementar e provisoria, prestada em bens de consumo, servigo ou em
pecunia, destinada a suprir despesas urgentes decorrentes do falecimento de membro da familia em situacdo de
vul nerabilidade socioecondmica;

Il - Beneficio em Situagdo de Vulnerabilidade Temporéria: caracteriza-se por oferta suplementar voltada a
mitigar situacdes de emergéncia, riscos, perdas e danos que ameacem a sobrevivéncia e aintegridade da familia ou
do individuo;

IV — Beneficio em Situacdo de Calamidade Publica e Desastres: provisdo suplementar e provisoria, de carater
urgente, destinada a assegurar a sobrevivéncia, a acolhida emergencial e o restabel ecimento das condigdes minimas
de dignidade e autonomia das familias e individuos atingidos por situacfes de calamidade publica e desastres,
mediante articulacdo com as acdes da Protecdo e Defesa Civil e integracdo aos servigos socioassistenciais,
observadas a legislagdo vigente e a regulamentacdo municipal.

Seco |1 - Da Articulagdo entre o Sistema Unico de Assisténcia Social e a Protegdo e Defesa Civil

Art. 30 - O Municipio promovera articulagdo permanente entre o SUAS e 0 6rg&o municipal de Protecéo e Defesa
Civil para plangjamento, prevencdo, preparacao, resposta e recuperacdo em situagtes de emergéncia, calamidade
publica e desastres, respeitadas as competéncias de cada politica.

Art. 31 - No @mbito de suas atribuic¢des, 0 6rgéo gestor da Assisténcia Social participara de planos e protocol os de

contingéncia, identificara e acompanhara familias atingidas, articulara acolhida, beneficios eventuais e servigos
socioassistenciais e estabelecerd fluxos de informac8o com observancia da protecdo de dados e do sigilo
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profissional.

Secéo |11 - Dos Programas e Proj etos de Enfrentamento a Pobreza

Art. 32 - Os programas de assisténcia socia compreendem agdes integradas e temporérias para qualificar,
incentivar e dinamizar o atendimento prestado pelarede socioassistencial, com foco na autonomia dos usuarios e na
insercéo produtiva e social.

Art. 33 - Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem investimentos econdmico-sociais voltados ao
fortalecimento da autonomia, capacidade produtiva, geracéo de traba ho e renda e organizacdo social, articulados as
demais politicas publicas.

CAPITULOV
DAS RESPONSABILIDADES DO ORGAO GESTOR MUNICIPAL

Art. 34 - Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Socia e Habitagdo, na qualidade de 6rgéo gestor:

| —formular, coordenar, regular e executar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

Il — elaborar 0 PMAS, a proposta orcamentaria e os instrumentos de plangjamento, submetendo-os ao CMAS
guando exigido;

Il —gerir o FMAS e prestar contas dos recursos;

IV —organizar, coordenar, monitorar e avaliar a rede socioassistencial;

V — garantir a provisdo dos beneficios eventuais e regulamentar seus procedi mentos, observadas as deliberaces do
CMAS;

V1 — coordenar a gestdo do CadUnico e dos programas de transferéncia de renda sob responsabilidade municipal;
VIl —implementar a Vigilancia Socioassistencial e a gestdo dainformagao;

VIl — assegurar gestdo do trabalho e educacdo permanente;

I X —acompanhar a execucéo das parcerias com entidades e organizacbes de assisténcia social;

X — assessorar tecnicamente a rede socioassistencial para adequagéo as normas do SUAS;

XI —garantir infraestrutura material, humana, tecnol égica e orcamentéria necesséria ao funcionamento do CMAS;
X1l — realizar monitoramento local do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC, no ambito das competéncias
municipais, promovendo acesso de beneficiarios e familias a rede socioassistencial;

X111 —alimentar e manter atualizados os sistemas oficiais de informagdo do SUAS.

CAPITULO VI
DA GESTAO DO TRABALHO, DIREITOSDOS TRABALHADORES E EDUCACAO PERMANENTE
NO SUAS
Secéo | —Da Gestao do Trabalho, das Equipes de Refer éncia e dos Vinculos de Trabalho
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Art. 35 - A Gestéo do Trabalho no SUAS pautar-se-a pela val orizacdo dos trabalhadores, qualificacdo das equipes,
continuidade dos servigos, condicles adequadas de trabalho e observancia da NOB-RH/SUAS e da legislacéo
aplicavel.

Art. 36 - O Municipio buscara assegurar a composicdo das equipes de referéncia das unidades e servicos
socioassistenciais em quantitativo e qualificagdo compativeis com as necessidades da oferta e as normas nacionais
do SUAS.

§ 1°. O provimento de cargos e funcles observara a Constituicdo Federal, a legislagdo municipa e as normas
aplicaveis aos servidores publicos.

§ 2°. As contratagBes por tempo determinado somente ocorrerdo nas hipoteses constitucional e legalmente
admitidas, preservada a continuidade dos servicgos.

Art. 37 - O Municipio promovera politicas de valorizagdo dos trabalhadores do SUAS, observadas a legislagdo
municipal, as normas profissionais, a disponibilidade orcamentaria e financeira e as normas de responsabilidade
fiscal, podendo contemplar desenvolvimento funcional, capacitacéo e aperfeicoamento profissional.

Secéo || - Da Saude do Trabalhador e Protecéo no Trabalho

Art. 38 - Serdo promovidas acOes de salide e seguranga do trabal hador, prevencao de riscos ocupacionais, assedio e
violéncia no trabalho e melhoria das condicBes de infraestrutura das unidades socioassistenciais.

Secdo |11 - Da Politica Municipal de Educagdo Permanente no SUAS

Art. 39 - Fica instituida a Politica Municipal de Educacdo Permanente do SUAS, como processo continuo de
formacdo e qualificagdo de gestores, trabalhadores e conselheiros, observadas as diretrizes nacionais e o
plangjamento municipal.

Art. 40 - A Educagdo Permanente do SUAS observara o Plano Municipa de Educagdo Permanente e podera ser
custeada com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS e de outras fontes legalmente
autorizadas, respeitadas as regras de aplicacdo e vinculacdo de cada fonte.

CAPITULO VII
DA REDE SOCIOASSISTENCIAL E RELACAO COM A SOCIEDADE CIVIL

Art. 41 - A Rede Socioassistencia do Municipio serd organizada de forma integrada, territorializada e
complementar, composta pela oferta publica estatal e por entidades e organizaces de assisténcia social sem fins
lucrativos regularmente inscritas no CMAS, observada a primazia da responsabilidade estatal.

Art. 42 - As entidades e organizagOes de assisténcia social deverdo manter sua inscricdo e demais registros

exigidos pelas normas do SUAS, sujeitando-se ao acompanhamento e fiscalizagdo do CMAS e do 6rgéo gestor, no
ambito de suas competéncias.
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Art. 43. As parcerias entre 0 Municipio e organizacdes da sociedade civil observardo aL e Federal n° 13.019/2014,
as normas do SUAS e 0s respectivos instrumentos de parceria, vedada a transferéncia de fungdes indelegaveis de
gestao publica e de controle social.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL —CMASE DO CONTROLE SOCIAL
Secéo | - Da Natureza, Competéncias e Funcionamento do CMAS

Art. 44 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS € insténcia deliberativa colegiada do SUAS,
autbnoma, de carater permanente e composicdo paritaria entre governo e sociedade civil, vinculada
administrativamente ao 6rgdo gestor da Assisténcia Social, com competéncia para o exercicio do controle social.

Art. 45 - Compete a0 CMAS, aém das atribui¢des previstas na LOAS, naNOB/SUAS e nas normas do CNAS:

| —aprovar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal e o Plano Municipa de Assisténcia Socidl;

Il —apreciar e aprovar a proposta or¢camentéria da Assisténcia Social e acompanhar aexecucdo do FMAS;

Il — apreciar e deliberar sobre as prestagdes de contas e relatérios de execugdo orcamentéria e financeira do
FMAS;

IV — acompanhar, avaiar e fiscalizar a rede publica e privada de servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais,

V — inscrever, acompanhar e fiscalizar entidades e organizacOes de assisténcia social, bem como servicos,
programas, projetos e beneficios, conforme normas nacionais;

VI — estabel ecer, por resolugdo, critérios e prazos para concessao dos beneficios eventuais e acompanhar sua oferta;
VIl — convocar, em articulagcdo com o érgéo gestor, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e monitorar
suas deliberacoes;

VIl — elaborar, aprovar e reformular seu Regimento Interno;

IX —divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais,

X —solicitar informagfes necessérias ao exercicio do controle socid;

X1 —acompanhar o cumprimento das normas de gestéo do trabalho e educacéo permanente;

XII —deliberar sobre prioridades e metas de aprimoramento do SUAS no Municipio;

X1l — acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos dos indices de gestdo descentralizada e demais recursos
sujeitos ao controle socidl;

X1V —publicar suas resolucdes e dar ampla publicidade as deliberacdes;

XV — exercer outras atribuicdes previstas na legislacdo e nas normas do SUAS.

Secdo || - Da Composicao Paritaria, Representacéo e Eleicéo

Art. 46 - O CMAS sera composto por 6 (seis) membros titulares e seus respectivos suplentes, garantida a paridade
de 50% (cinquenta por cento) de representantes do Poder Publico e 50% (cinquenta por cento) de representantes da
sociedade civil:

| — Representacdo Governamental: 3 (trés) membros titulares e respectivos suplentes, indicados e nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, contemplando a Secretaria gestora da Assisténcia Social e areas correlatas,
observadas as diretrizes do SUAS;
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Il — Representacao da Sociedade Civil: 3 (trés) membros titulares e respectivos suplentes, eleitos em férum proprio,
assegurada a representacéo dos seguintes segmentos:

a) usuarios ou organizacoes de usuarios da assisténcia social;

b) entidades e organizacfes de assisténcia social;

c) trabalhadores do SUAS.

§ 1° Na auséncia de representantes de determinado segmento da sociedade civil, o preenchimento da vaga
observara a ordem e as aternativas admitidas pela regulamentacdo nacional do SUAS, preservadas a paridade e a
proporcionalidade possiveis.

§ 2°. E incompativel com a composicdo do CMAS a participagdo, na condicio de consel heiro, de representantes do
Poder Legislativo, do Poder Judiciério e do Ministério Publico.

Art. 47 - O mandato dos consel heiros sera de 2 (dois) anos, permitida uma Unica recondugdo consecutiva por igual
periodo, observado, quanto as representagdes governamentais e as hipéteses de ndo preenchimento de vagas, o
disposto nas normas nacionais do SUAS.

§ 1° Os representantes poderdo ser substituidos a qualquer tempo, a critério do segmento ou érgdo que
representam, naforma do Regimento Interno.

§ 2°. A funcdo de conselheiro é de relevante interesse publico e ndo sera remunerada, assegurado o custeio das
despesas hecessérias ap exercicio da representacdo, na forma da legislacéo.

Art. 48 - A eleicdo da representacdo da sociedade civil ocorreraem forum préprio, coordenado pela sociedade civil
e sob supervisdo do Ministério Pablico, mediante processo eleitoral disciplinado em edital e no Regimento Interno
do CMAS, observado o prazo e as demais diretrizes previstas ha regulamentacao nacional do SUAS.

Art. 49 - A Presidénciae aVice-Presidéncia seréo eleitas dentre os membrostitulares do CMAS para mandato de 1
(um) ano, permitida uma reconducao por igual periodo, assegurada, ao término de cada mandato de 2 (dois) anos
do Conselho, a aternancia entre governo e sociedade civil no exercicio dessas funcdes, na forma do Regimento
Interno.

Secéo |11 - Da Infraestrutura, Autonomia e Secretaria Executiva

Art. 50 - O Poder Executivo garantira ao CMAS infraestrutura fisica acessivel, recursos materiais, humanos,
tecnoldgicos e financeiros, apoio para capacitacdo, deslocamento e participacdo dos conselheiros e acesso as
informag6es necessérias ao controle social.

Art. 51 - O Plenario reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre gue necessario,
com reunies abertas ao publico, pauta e calendario previamente divulgados, observado o Regimento Interno.

§ 1°. As deliberacOes seréo aprovadas por maioria simples dos membros presentes no exercicio da titularidade,
ressalvadas as matérias para as quais norma nacional ou o Regimento Interno exija quérum qualificado.

§ 2°. A dteragdo do Regimento Interno, a eleicdo da Presidéncia e as matérias relativas ao orcamento e
financiamento observardo quérum qualificado de 2/3 (dois tercos) dos membros, conforme diretrizes nacionais do
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controle social.

Art. 52 - O CMAS contara com Secretaria Executiva vinculada ao Conselho e diretamente subordinada a
Presidéncia e ao colegiado, com suporte técnico e administrativo suficiente ao desempenho de suas competéncias.

§ 1° A Secretaria Executiva contard com profissional de nivel superior e apoio técnico-administrativo,
dimensionados segundo a necessidade e o porte do Municipio.

§ 2°. A funcdo de Secretario Executivo serd preferencialmente exercida por servidor efetivo ou de carreira do Poder
Executivo, e sua designagdo observard a anuénciado CMAS.

Art. 53 - O Regimento Interno disciplinarg, entre outros temas, as atribuicdes da Presidéncia, Vice-Presidéncia,
Mesa Diretora e Secretaria Executiva, comissdes e grupos de trabalho, processo eleitoral, quéruns, direitos e
deveres, substituicdo e perda de mandato, periodicidade das reunides e publicacdo das decisdes.

Secéo |V - Da Conferéncia M unicipal de Assisténcia Social

Art. 54 - A ConferénciaMunicipal de Assisténcia Socia é instancia de debate, avaliagdo da Politica de Assisténcia
Socia e definicdo de diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com participacdo do governo e da sociedade civil.

Art. 55 - A Conferéncia serd convocada ordinariamente conforme calendéario e diretrizes nacionais do SUAS e,
extraordinariamente, quando deliberado pelo CMAS, em articulagdo com o 6rgdo gestor.

Secdo V - Da Participacdo dos Usuarios e da Ouvidoria do SUAS

Art. 56 - O Municipio garantird mecanismos continuos de participacéo e protagonismo dos usuérios do SUAS nos
servicos, féruns, conferéncias, coletivos e demais espacos de controle social.

Art. 57 - O 0rgéo gestor assegurara canal permanente de ouvidoria ou atendimento de manifestacBes relativas ao
SUAS, presenciad e/ou digital, para recepcdo, encaminhamento, acompanhamento e resposta a dendncias,
reclamagdes, €logios e sugestdes, observada a legislacdo aplicavel.

CAPITULO IX
DO FINANCIAMENTO E DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL —FMAS

Art. 58 - O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social sera previsto e executado por meio do PPA,
da LDO e da LOA, observadas as responsabilidades de cofinanciamento dos entes federados e a legislagcéo
aplicavel.

Art. 59 - O Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS é fundo publico de gestdo orcamentéria, financeirae
contabil, vinculado ao 6rgdo gestor da Assisténcia Social, destinado a proporcionar recursos para cofinanciar a
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gestao, 0s servigos, programas, projetos, beneficios e o aprimoramento do SUAS.

Art. 60 - Constituem receitasdo FMAS:

| —transferéncias dos Fundos Nacional e Estadual de Assisténcia Social;

Il — dotagdes orcamentarias proprias do Municipio e créditos adicionais;

Il — doagdes, auxilios, contribuicdes, subvencgdes e transferéncias legalmente admitidas;
IV —rendimentos de aplicacfes financeiras de seus recursos;

V —recursos decorrentes de convénios, acordos, gjustes e instrumentos congéneres;

V| — saldos financeiros de exercicios anteriores, guando legalmente reprogramaveis;

VII — outras receitas legalmente ingtituidas.

8§ 1° Os recursos do FMAS serdo mantidos em contas especificas, observadas as regras de vinculagéo,
identificac&o, movimentacdo e aplicacdo definidas pel o ente transferidor e pela legislacdo financeira.

§ 2°. Os saldos financeiros serdo reprogramados para o exercicio subsequente quando permitido pelalegislacéo e
pelas regras do respectivo financiamento.

Art. 61 - O FMAS serd gerido pelo 6rgdo gestor da Assisténcia Social, sob orientacdo, acompanhamento e
fiscalizacdo do CMAS, cabendo ao gestor a ordenacao de despesas na forma da legislagdo municipal.

Art. 62 - Osrecursos do FMAS poder&o ser aplicados, observada afinalidade de cada fonte, em:

| —servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

Il — beneficios eventuais;

Il — gestéo, plangjamento, monitoramento, avaliacao e Vigilancia Socioassistencial;

IV —gestdo do trabalho e educacdo permanente;

V — construgdo, reforma, ampliacdo, aquisicdo, locacdo, manutencdo e adequacdo de imoveis e unidades
socioassistenciais, quando legalmente admitidas;

V1 — aquisicdo de materiais de consumo, bens permanentes, equipamentos e recursos tecnol 6gi cos;

VIl —apoio técnico e operacional ao CMAS, as conferéncias e a participagdo social;

VIl — parcerias com entidades e organizacOes de assisténcia social, observada a legid acdo aplicavel;

IX — pagamento de pessoal e demais despesas admitidas pelas normas do respectivo bloco, programa ou fonte de
financiamento.

Art. 63 - A proposta orcamentaria da Assisténcia Socia e do FMAS sera submetida & apreciacéo e aprovacdo do
CMAS em tempo habil para suaincorporacéo aos instrumentos de planegjamento e orcamento municipal.

Art. 64 - Os relatérios de execugdo orcamentéria e financeira do FMAS serdo submetidos ao CMAS
trimestralmente, de forma sintética, e anualmente, de forma analitica, sem prejuizo das demais prestagdes de contas
exigidas.

Art. 65 - O 6rgdo gestor dara publicidade, em linguagem acessivel, as informagBes essenciais sobre a Politica

Municipal de Assisténcia Social, servicos, programas, projetos, beneficios, critérios de acesso, deliberacdes do
CMAS e execucdo dos recursos, ressalvadas as informagfes protegidas por sigilo.

Art. 66 - O tratamento de dados pessoais no ambito do SUAS observara a legislacao de protecdo de dados, o sigilo
profissional, a finalidade publica, a necessidade e a seguranca da informagéo, sem prejuizo do compartilhamento
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legalmente necessario a protecdo social.

CAPITULO X
DASDISPOSICOESFINAISE TRANSITORIAS

Art. 67 - O Poder Executivo regulamentard, no que couber, as disposi¢des desta Lei cuja execugdo dependa de
disciplina complementar, respeitadas as competéncias deliberativas e normativas do CMAS.

Art. 68 - O CMAS devera adequar seu Regimento Interno as disposicBes desta Lei e as normas nacionais vigentes
no prazo de até 120 (cento e vinte) dias da publicacdo desta L ei.

§1°. Até a aprovacdo do novo Regimento Interno, permanecerdo aplicaveis as disposicdes do Regimento vigente
gue ndo conflitarem com estaLei e com as normas nacionais do SUAS.

§ 2°. A partir da entrada em vigor desta Lei, 0 CMAS passard a observar a composi¢éo prevista no artigo 46,
devendo ser promovida aimediata adequacéo do colegiado para 6 (seis) membros titulares e respectivos suplentes,
assegurada a paridade entre Poder Publico e sociedade civil.

§ 3°. Para fins da transi¢cdo prevista no §2°, o Poder Executivo promoverd a adequagdo da representacdo

governamental, e 0 CMAS adotara as providéncias necessérias a adequacdo da representacdo da sociedade civil,
observadas as normas nacionais do SUAS.

Art. 69 - Os critérios e prazos para concessao dos beneficios eventuais deverdo ser revistos e deliberados pelo
CMAS aluz daResolucéo CNAS n° 213, de 28 de outubro de 2025, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias.

Art. 70 - O Poder Executivo devera editar nova regulamentacéo dos beneficios eventuais no prazo de até 120
(cento e vinte) dias apds a deliberacdo do CMAS prevista no artigo anterior.

Paragrafo Unico: Até a edicdo da nova regulamentagdo, 0 Decreto Municipal n°® 006-A/2015 permanecera
aplicavel apenas no que ndo contrariar esta Lel, a LOAS, a Resolugdo CNAS n° 213/2025 e demais normas
vigentes.

Art. 71 - As referéncias feitas em atos municipais as leis revogadas pelo art. 72 desta Lei ser&o interpretadas, no
gue couber, como referéncias as disposi coes correspondentes desta L ei.

Art. 72 - Ficam revogadas, a partir da entrada em vigor desta Lei:

| —aLe Municipal n° 1.552, de 14 de dezembro de 2011, que dispde sobre a competéncia e o funcionamento do
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

Il —alLe Municipal n® 1.555, de 22 de dezembro de 2011, que dispde sobre o funcionamento do Fundo Municipal
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de Assisténcia Social — FMAS;
1l —aLe Municipal n° 1.727, de 15 de dezembro de 2014, que regulamenta a concessao de beneficios eventuais

no Municipio de Jardim-MS.

Par agrafo Unico: A revogacdo prevista neste artigo ndo prejudica os atos validamente praticados, prestactes de
contas em curso, direitos reconhecidos e procedimentos administrativos iniciados sob a legislagdo anterior, que
dever&o ser adequados as disposi¢les desta Lei quando juridicamente possivel.

Art. 73 - Esta L el entraem vigor na data de sua publicacéo.

JULIANO DA CUNHA MIRANDA
Prefeito do Municipio de Jardim/MS

JARDIM/MS, 22 de Outubro de 2026

Ver. TerezaMoreira - presidente
Presidente(a)
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