CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM - MS

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
AV. DUQUE DE CAXIAS, N° 206 — CENTRO - CEP. 79.240-000 - JARDIM - MS

PROJETO DE LEI ORDINARIA - EXECUTIVO 37/2026

“Institui aNova PoliticaMunicipal de Educacao Integral e Tempo
Integral, dispbe sobre a sua consolidacdo e a adequacdo das
diretrizes e pardmetros nacionais de qualidade e equidade no
Ensino Fundamental e na Educacdo Infantil da Rede Publica
Municipal de Ensino de Jardim-MS, revoga a Lei Municipal n°
2145/2025, e da outras providéncias’.

JULIANO DA CUNHA MIRANDA, Prefeito Municipa de Jardim, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e fica sancionada a
seguinte Lei:

Considerando a Lel Federa n.° 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias,

Considerando a Lei Federa n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional;

Considerando a Resolugéo CNE/CEB n.° 4, de 13 de julho de 2010, que define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacdo Basica;

Considerando a Resolugcdo CNE/CEB n.° 7, de 14 de Dezembro de 2010, que define Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para 0 Ensino Fundamental de 09 anos com foco na organizag&o do Ensino em tempo integral;

Considerando a Lel Federal n.° 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de Educagdo —
PNE e da outras providéncias,

Considerando a Deliberacdo CEE/MS n.° 10.814, de 10 de marco de 2016, que estabelece normas para a
educacdo basicano Sistema Estadual de Ensino de Mato Grosso do Sul, no que couber;

Considerando a Portaria MEC n.° 2.116, de 6 de dezembro de 2019, que estabelece novas diretrizes, novos

parametros e critérios para o Programa de Fomento as Escolas de Ensino Médio em Tempo Integral - EMTI, em
conformidade com aLei n.° 13.415, de 16 de fevereiro de 2017,

CAPITULOI
DASDISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica ingtituida a Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral nas instituicdes de
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Educacdo Infantil e Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino, a partir do ano de 2026, com o intuito de
garantir o desenvolvimento integral dos estudantes nas dimensdes fisico-cognitiva, socioemocional, sociopolitica,
histérico-cultural, juridico-econdmica e socioambiental, contribuindo para sua formacéo cidada.

81°. Cabera a0 Conselho Municipal de Educacdo, no ambito de suas competéncias legais, editar os atos
normativos complementares necessarios a execucdo desta Politica, observadas as competéncias da Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 2°. A Politica Municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral seré consolidada e expandida de forma
gradativa, em consonancia com a Meta 6 do Plano Municipal de Educacdo (PME), tendo como meta atender, até
2034, a, no minimo 55% das escolas e 40% dos alunos da Rede Municipal de Ensino, observados os parametros
nacionais de qualidade e equidade e priorizando os estudantes em situac&o de vulnerabilidade socioecondmica.

§ 1°. As acles estratégicas de que trata o caput deste artigo serdo coordenadas pela Secretaria Municipal de
Educac&o e visam promover:

I. o aprimoramento da equidade e eficiéncia da aplicagdo dos recursos que fomentam as matriculas nas
escolas de Tempo integral;
I1. - areorientacdo curricular na perspectiva da educagdo integral;
[11. - aformagdo de educadores;
IV. - 0 aperfeicoamento da articulagdo intersetorial nos territérios.

§ 2°, A expansdo da oferta sera orientada por diagnéstico periddico das condicdes de qualidade e equidade e por
Plano de Expansdo da Educacéo Integral em Tempo Integral, elaborado pela Secretaria Municipa de Educagéo,
observadas as diretrizes e 0s parametros nacionais vigentes, com acompanhamento pelo Conselho Municipal de

Educacéo.

CAPITULO 11
DAS CONCEPCOES

Art. 3° - Parafins do disposto nestalei, consideram-se:

I. - Educacéo integral: concepgéo de educagdo na qual se assume 0 COMpromisso com o plangamento e
realizacdo de processos formativos gque reconhecem, respeitam, valorizam e incidem sobre as diferentes
dimensbes constitutivas do desenvolvimento dos sujeitos (fisico-cognitiva, socioemocional, sociopolitica,
historico-cultural, juridico-econbmica, socioambiental, entre outras) a partir da mobilizagdo e integracéo
entre diferentes espacos, instituicdes sociais, tempos educativos e da diversificagdo das experiéncias e
interagdes sociais;
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I1. - Desenvolvimento integral: processo singular, historicamente situado, continuo e ao longo da vida, de
ampliacdo, aprofundamento e diversificagdo das dimensdes fisico-cognitiva, socioemocional,
sociopolitica, historico-cultural, juridico-econdémica, socioambiental do sujeito;

[11. - Acesso a escola: situagdo naqual é garantido ao estudante o direito a matricula e frequénciaregular, em
instituicéo escolar proxima a sua residéncia ou, quando necessario, em instituicéo escolar paraaqual lhe é
disponibilizada a garantia de transporte gratuito no percurso da residéncia até a escola;

IV. - Permanéncia na escola: situagdo naqual € assegurado ao estudante o direito de manter-se vinculado as
atividades escolares com a mitigagéo da infrequéncia, risco de abandono a escola ao longo do ano letivo
OU a evasao escolar natransi¢cdo entre 0s anos letivos,

V. - Tempo Integral: carga horéria em que o estudante permanece na escola ou em atividades escol ares por
periodo igual ou superior a 7 (sete) horas didrias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais, distribuidas em 2
(dois) turnos, sem sobreposicdo entre eles, durante todo o periodo letivo;

V1. - Equidade educacional: situacdo de justica sobre 0 acesso, 0S processos e resultados educacionais entre
diferentes grupos sociais na qual a distribuicdo de investimentos e esforcos das politicas publicas
minimiza ou compensa os efeitos das desigualdades estruturais que se manifestam na sociedade; e

VII. - Avaliacdo ingtitucional participativa da qualidade da oferta de Educacdo Integral em tempo
integral: processo coletivo e colaborativo de identificagdo, mensuracdo, sistematizacdo e andlise de
dados, informagdes e registros da percepcéo dos sujeitos que compdem a comunidade escolar a respeito
dos insumos, processos e resultados do trabalho educativo, com vistas a tomada de decisdo e
plangjamento sobre aces de melhoria continua da oferta de matriculas e escolas de tempo integral na
perspectiva da educacdo integral .

CAPITULO |11
DOSPRINCIPIOS

Art. 4° - S8o principios da politica municipa de Educacéo Integral de Tempo Integral:

| - Reconhecimento da educacéo como um direito humano publico e subjetivo e da educacéo escolar como parte
inegociavel da materializacdo deste direito;

Il - Qualidade socialmente referenciada da escola;

I11 - Reconhecimento das multiplas formas de realizacdo da Educacdo Integral, a partir das singularidades,
potencialidades, limites e circunstancias dos sujeitos, comunidade escolar e territorio;

IV - Reconhecimento e garantia dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento integral definidos na Base
Nacional Comum Curricular - BNCC e nas Diretrizes Curriculares Nacionais - DCN para as distintas etapas,
modalidades e para todos os estudantes, considerando suas necessidades individuais e col etivas de aprendizagem;
V - Visdo integrada dos sujeitos que realizam a agdo educativa — incluindo estudantes, professores, gestores,
profissionais da educagdo e familias — reconhecendo-os como individuos historicamente situados e
multidimensionais, que se humanizam continuamente, mobilizando de forma articulada os aspectos cognitivo,
fisico, social, emocional, cultural e politico de seu desenvolvimento;

V1 - Indissociabilidade das préticas de cuidar e educar ao longo de toda a Educagéo Bésica;

VII - Reconhecimento e valorizagdo da diversidade étnico-racial, sociocultural, socioespacial, linguistica, sexua
e de género, da comunidade surda e de condi¢do de pessoa com deficiéncia como elemento estruturante de um
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ambiente escolar inclusivo, equitativo e democrético;

VIII - Integracdo e articulagdo da educagdo escolar com as demais politicas sociais, na perspectiva da protegdo e
promocéo do conjunto de direitos humanos e do combate as multi plas manifestages da exclusdo social;

IX - Integracdo e articulagdo da educacdo escolar com politicas sociais implicadas com a educacdo integral
promovida em ambientes externos a escola como espagos comunitérios, institucionais e Territorios
Etnoeducacionais,

X - Integracdo dos temas contemporaneos transversais estabel ecidos na Base Nacional Comum Curricular com
enfogque na promogao da Educacdo em Direitos Humanos, da Educagdo Socioambiental e da Educagéo para as
Relagbes étnico- raciais, nos termos das respectivas Diretrizes Nacionais,

X1 - Intencionalidade da promoc&o da equidade educacional, €;

X1l - Reconhecimento da Educagdo Integral como concepcao que organiza, integra e articula as diferentes etapas
da Educacéo Basica (Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, com a Educagdo Especial na perspectiva da
Educacéo Inclusiva e Educacéo do Campo) independentemente da ocorréncia em tempo parcial ou integral.

CAPITULO IV

DOS OBJETIVOS

Art. 5° - A Politica Municipal de Educacdo Integral de Tempo Integral do Municipio de Jardim-MS tem como
intencionalidade o desenvolvimento integral dos estudantes nas varias dimensdes que |hes sdo congtitutivas:
socioambiental (natural, cultural, social, histérica, econdbmica, politica,); socioemocional (fisico-cognitiva,
cenestésico-espiritual, psicoafetivo); ético-estético (juridico-axioldgico), mediante a garantia de educacéo de
qualidade em suas mulltiplas dimensionalidades.

Par agrafo Unico: S&o objetivos especificos da Educagéo Integral no municipio de Jardim-MS:

| - Viabilizar a efetivacao de curriculos e metodologias capazes de elevar os indicadores de aprendizagem dos
estudantes em todas as suas dimensdes;

Il - Mehorar as condi¢Bes gerais das unidades educativas para 0 cumprimento do curriculo, enriquecendo e
diversificando a oferta das diferentes abordagens pedagdgicas,

I11 - Atender os estudantes nas suas diferentes possibilidades e dificuldades, visando desenvolver competéncias e
habilidades,

IV - Garantir aos estudantes condic6es para o desenvolvimento de projetos voltados a qualificacdo da vida em
comunidade;

V - Atender a demanda escolar por tempo integral manifesta ou sob consulta aos publicos das modalidades de
educacéo do campo, educagdo bilingue de surdos e educacdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva;

VI - Comprometer-se com a reducéo de desigualdades racial, socioeconémica, territorial, de género, as que
afetam a comunidade surda e o publico-alvo da educacéo especidl;

VIl - Proporcionar atengéo e protecdo ainfancia e a adolescéncia;

VIII - Garantir aformagéo continuada dos profissionais para o desenvolvimento de metodologias e estratégias de
aprendizagem e de avaliagdo qualificadas;

IX - Promover didlogo de saberes e a articulagdo entre diferentes matrizes de conhecimento;

X - Fomentar a oferta de matriculas em tempo integral, em observanciaa Meta 6 estabelecida pelaLei n° 13.005,
de 25 de junho de 2014;
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X1 - Acompanhar e aderir dentro das condi¢bes do Sistema Municipal de Ensino as agbes promovidas pela
Politica Nacional de Educagdo Integral em tempo integral na Educacéo Béasica;

XII - Fortalecer a colaboragdo da Uni&o com estados, municipios e o Distrito Federal para o cumprimento da
Meta 6 do Plano Nacional de Educacdo - PNE, instituido pelaLe n° 13.005, de 2014;

X1l - Orientar os estudantes em seu desenvolvimento pessoal, proporcionando alternativas de agdo no campo
social, cultural, esportivo e tecnol 6gico;

X1V - Promover a equalizacéo de oportunidades de acesso e permanéncia na oferta de jornada de tempo integral;
XV - Distribuir equitativamente as matricul as dentro das escolas e unidades de Educagéo Infantil, de modo ando
aumentar as desigual dades entre os estudantes,

XVI - Ofertar matriculas em tempo integral nas modalidades educacéo especial na perspectivada educacao
inclusiva, educacdo bilingue de surdos, educacdo do campo, considerando as respectivas Diretrizes Curriculares,
XVII - Avadliar Politica Municipal de Educagéo Integral em tempo integral na Educacéo Bésica.

CAPITULOV
DASDIRETRIZES

Art. 6° - Sdo Diretrizes da Politica Municipa de Educacéo Integral de Tempo Integral:

| - A expansdo das matriculas e escolas em tempo integral orientada pela concepcdo da Educacéo Integral;

Il - O curriculo da educacdo em tempo integral comprometido com o alcance dos direitos de aprendizagem e
desenvolvimento integral, ao longo da jornada escolar diaria, previstos para cada etapa e modalidade da
Educacéo Basica;

I11 - A superacdo da organizagdo curricular baseada nalogica de turno e contraturno para um curriculo integrado
e integrador de experiéncias;

IV - A congtituicdo de referencial para a educagcdo em tempo integral (Proposta Pedagdgica) que considere a
ampliacdo, o aprofundamento e o acompanhamento pedagogico das aprendizagens prioritérias, a pesquisa
cientifica, as préticas culturais, artisticas, esportivas, de lazer e brincar, tecnologias da comunicacdo e
informag&o, da cultura de paz e dos direitos humanos, da aprendizagem baseada na relagdo direta com a natureza
e ha preservacdo do meio ambiente e na promocao de préaticas de cuidado e salde integral;

V - A melhoria da infraestrutura fisica das escolas, com foco na organizacdo de ambientes que favoregcam a
diversificac8o das experiéncias de aprendizagem e desenvolvimento integral, assegurando acessibilidade as
distintas formas de deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo,
respeito e promogao aos pertencimentos étnico-raciais e socioculturais da comunidade escolar;

VI - A utilizagdo de materia didatico e pedagogico contextualizado, significativo, acessivel, diversificado e
sustentavel, considerando a diversidade étnico-racial, ambiental e cultural;

VIl - O fomento e valorizag&o de praticas educativas orientadas por uma perspectivainter e transdisciplinar, com
superacdo da fragmentacdo dos conhecimentos com as préticas sociais e da vida cotidiang;

VIII - A participacéo ativa dos estudantes e de seu papel no processo coletivo e colaborativo de construgéo e
apropriacdo dos saberes, atitudes e préticas, em toda a Educacdo Basica em uma perspectiva de progressiva
autonomia;

IX - O fortalecimento de processos de escuta, didlogo, participacdo e deliberaco coletiva na escola, que envolva
estudantes e educadores em processos democréticos de construcdo das préticas educativas e da proposta
pedagdgica da escola, com o fortalecimento dos conselhos de escola e a instauragéo e qualificacdo dos grémios
escolares;
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X - A construcdo de arranjos locais de integracdo da escola com o territorio e com a comunidade social de que
faz parte, na perspectiva do reconhecimento, da valorizagdo e da mobilizagdo dos saberes e das praticas
socioculturais vivenciadas no seu entorno;

X1 - A articulagdo intersetorial com politicas publicas existentes bem como com organi zagdes da sociedade civil,
familias e demais integrantes da comunidade local para a efetiva promocdo intersetorial da educagéo integral e
protecdo de direitos dos bebés, das criancas, dos adolescentes e demai's sujeitos envolvidos,

X1l - A melhoria continua das condic¢des laborais dos profissionais da educacdo, assim como a valorizagéo de
suas jornadas e processos formativos para a dedicacéo a educacéo em tempo integral;

X1l - O atendimento a demanda escolar por tempo integra manifesta ou sob consulta aos publicos das
modalidades de Educacéo Bésica (Educagdo Bilingue de Surdos, Educacéo Especial e Educagdo do Campo);
X1V - O estabel ecimento de metas e de estratégias de politica municipal de educacdo integral de tempo integral,
gestdo escolar e préticas pedagogicas que promovam a reducao de desigual dades(étnico-racial, socioeconémica,
territorial, de género), o publico-alvo da Educagéo Bilingue de Surdos, Educacdo Especiad e Educagdo do
Campo;

XV - Participagéo socia dos sujeitos envolvidos de modo a que suas necessidades, percepgoes, conhecimentos,
histérias, culturas e linguas sejam considerados ha concepcdo, naimplementacdo e na avaliagao;

XVI - A priorizagdo, na distribui¢@o e alocacdo das matriculas em tempo integral, das escolas e estudantes em
situacdo de maior vulnerabilidade socioecondmica, considerando indicadores de aprendizagem, renda, raga, sexo,
condicdo de pessoa com deficiéncia, de familia monoparental, adolescente em cumprimento de medida
socioeducativa, entre outros.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educagéo estabelecera critérios objetivos e transparentes para a
distribuicdo das matriculas em tempo integral, observadas a equidade, a acessibilidade e as situagbes de
vulnerabilidade socioecondmica e territorial, vedados mecanismos discriminatorios de selecéo.

CAPITULO VI
DOSEIXO0S

Art. 7° - A Politica Municipal de Educacdo Integral de Tempo Integral desenvolvera acOes estratégias alinhadas
aos seguintes eixos:

| - Eficiéncia e equidade na alocagdo das matriculas de tempo integral;

Il - Reorientac&o curricular e desenvolvimento profissional de educadores;

I11 - Materiais de apoio e inovacéo pedagdgica;

IV - Qualificagdo dainfraestrutura educacional;

V - Fortalecimento de arranjos intersetoriais, e

V1 - Avaliagdo quantitativa, qualitativa e participativa.

Art. 8° - Eficiéncia e equidade na alocagdo das Matriculas de Tempo Integral.
81°. A Secretaria Municipa de Educacdo desenvolvera acfes e programa de formagdo continuada para os
profissionais da educacdo no ambito da politica publica para a Educacdo Integral em tempo integral com

qualidade, eficiéncia e equidade.

§2°. Compete a Secretaria Municipal de Educacéo elaborar documentos orientadores para as equipes escolares
com vistas a apoiar o planejamento da eficiéncia e equidade na alocacéo das matricul as nas unidades de ensino.
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Art. 9° - Reorientac&o Curricular e Desenvolvimento Profissional de Educadores.

81°. A Secretaria Municipa de Educacdo em consonancia com as orientagdes do Ministério da Educagéo,
desenvolvera agdes e programas de formacdo continuada com énfase na gestéo e préticas pedagdgicas para a
Educacéo Integral em tempo integral.

§2°. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo, em consonancia com as orientagdes do Ministério da
Educacéo e aprovagao do Conselho Municipal de Educacéo, elaborar documento de orientagOes para a Educagéo
Integral em tempo integral por etapas e modalidades da Educacdo Basica — Proposta Pedagdgica de Educagéo
Integral.

Art. 10 - Materiais de Apoio e Inovagéo Pedagdgica.

81°. A Secretaria Municipa de Educacdo fomentara experiéncias inovadoras existentes na rede, bem como
disponibilizara materiais didéticos, pedagdgicos e recursos, com o objetivo de melhorar as préticas de gestéo e
educativas.

§2°, O fomento as experiéncias de inovacdo pedagdgica de que trata 0 caput deste artigo podera mobilizar, entre
outras agoes:

| - O registro, reconhecimento e disseminagdo da formulagéo e implantacdo das politicas de Educacéo Integral
em tempo integral desenvolvidas nas escolas,

Il - realizac&o de mostras municipais de Educacéo Integral em tempo integrdl; e

I11 - O financiamento de pesquisas com foco na andlise e sistematizacdo das experiéncias de inovacdo na gestéo
publica e dos projetos pedagdgicos na Educacdo Integral em tempo integral .

Art. 11 -. Qualificagdo da Infraestrutura Educacional.

81°. A Secretaria Municipa de Educacdo prestara assisténcia técnica e financeira as escolas para a qualificagdo
dainfraestrutura escolar para a politica municipal de educacdo integral de tempo integral.

82°. As despesas oriundas da implantacéo e manutencao da Politica Municipal de Educacéo Integral em Tempo
Integral seré@o realizadas com recursos provenientes de parcerias no formato de Regime de Colaboragdo com
entes publicos Unido e Estado, da Secretaria Municipal de Educagéo e/ou entes privados, observada a aplicacéo
exclusivamente em despesas para a manutencao e para o desenvolvimento do ensino, naforma previstano art. 70
daLe n°9.394, de 20 de dezembro de 1996;

83°. A assisténcia a que se refere 0 caput deste artigo sera executada por meio das seguintes estratégias e
programas:

| - Alimentagéo Escolar;

Il - Transporte Escolar;

I11 - Equipamentos e Mobiliérios;

IV - Estrutura Fisica- Ampliagéo e Reforma;

V - Internet (Conectividade), Energia, Agua;
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V1 - Materia Escolar e Didéatico;
VII - Servigos de Seguranga;
VIII - Recursos Humanos efetivo e temporérios para atender as diferentes modalidades educativas,

84°. Apoio financeiro serd destinado a melhoria das condigdes de escolas com vagas em tempo integral,
priorizando as escolas de Educagéo Infantil e unidades educacionais localizadas em areas de vulnerabilidade
social.

Art. 12 - Fortalecimento de Arranjos Intersetoriais.

Par agrafo Unico: Compete a Secretaria Municipal de Educacgo planejar aimplementac&o de acdes destinadas a
educacdo integral em articulagdo intersetorial das politicas sociais existentes no municipio, objetivando a
eficiéncia do recurso publico, devendo considerar:

| - Fortalecimento da articulagéo intersetorial e do trabalho em rede;

Il - Incentivar 0 uso dos diversos equipamentos sociais presentes no municipio com foco na implantacéo da
politica de Educacéo Integral em tempo integral;

I11 - Fortalecer a educagdo na perspectiva da articulacéo intersetorial e do trabalho em rede;

IV - Estimular a participacdo social de diferentes grupos sociais na formulac&o e aprimoramento de arranjos
intersetoriais no ambito das modalidades especiais, Educacéo Especial, Educacdo Bilingue de Surdos e de
Educacéo do Campo.

Art. 13 - Avaliacdo Quantitativa, Qualitativa e Participativa.

§1°. Compete a Secretaria Municipal de Educacéo, observados os objetivos e as diretrizes da Politica Nacional de
Educacéo de Tempo Integral coordenar 0 monitoramento e avaliagdo da eficacia quantitativa, qualitativa e
participativa da de educacéo de Tempo Integral, cabendo:

| - A orientagdo e 0 apoio as unidades educacionais para que operacionalizem a avaliagdo com a participagdo de
Sua comunidade;

Il - A sistematizac8o dos dados de avaliacdo institucional das unidades educacionais, a partir dos registros de
cada unidade de ensino;

Il - A andlise dos dados sistematizados e o plangjamento de agdes orientadas & melhoria da oferta de Educagéo
Integral em tempo integral.

82°. Na redlizagdo da Avaliagdo Institucional Participativa da Educacdo Integral, caberd a cada unidade de
ensino:

| - A organizagdo do processo de avaliagdo, garantindo a participagdo plena de sua comunidade (estudantes,
familias, profissionais da educagéo);

Il - A promocdo de processos adequados de escuta e didlogo sobre a percepcdo da educacdo em tempo integral
considerando as singularidades de participacéo em cada segmento da educagéo bésica;

I11 - O registro das informagdes e dos resultados do processo de avaliagdo na plataforma disponibilizada pelo
Ministério da Educacdo €;

IV - A andlise dos dados e dos resultados do processo de avaiacdo na melhoria continua de sua proposta
pedagdgica.
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§ 3° As unidades de ensino elaborardo relatérios periddicos de autoavaliacdo institucional, contemplando os
indicadores de qualidade e equidade previstos nas normas nacionais, encaminhando-os a SecretariaMunicipal de
Educacéo para subsidiar o monitoramento e o aperfeicoamento desta Politica.

CAPITULO VII
DA COORDENACAO

Art. 14 - A Politica Municipal de Educacdo Integra em tempo integral sera coordenada pela Secretaria
Municipal de Educagdo, que designara, dentre os servidores que atendam aos requisitos do art. 15 desta l«i,
profissional articulador licenciado, responsavel pelo acompanhamento administrativo e pedagogico, formagdo
continuada, orientacdo e plangjamento da politica, sem criagdo de cargo ou vantagem por esta L ei.

Art. 15 - O articulador no &mbito da Secretaria Municipal de Educagéo, sera indicado pelo dirigente municipal
de educacdo, devendo ser servidor efetivo da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 16 - O articulador deve elaborar o diagnostico da educagéo integral de tempo integral, plano de acéo,
avaliacdo e monitoramento da politica e seu desenvolvimento no &mbito municipal.

CAPITULO VIII
DO COMITE MUNICIPAL DE EDUCACAO INTEGRAL DE TEMPO INTEGRAL (COMEITI)

Art. 17 - Ficainstituido o Comité Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral, no &mbito da Secretaria
Municipal de Educacéo, com a finalidade de realizar a governanca sistémica dos esforgos da implementacéo das
estratégias e acOes relativas a politicamunicipa de educacéo integral em tempo integral.

81. Ao COMEITI compete:

| - Monitorar aimplementacéo da Politica Municipal de Educac&o Integral em Tempo Integral;

Il - Subsidiar a elaboracéo dos parametros de qualidade para as condicdes de oferta do tempo integral e para a
aprendizagem dos estudantes €

I11 - Sistematizar dados e emitir recomendacfes para a atuagdo da Secretaria Municipal de Educagdo namelhoria
continua da politica.

§2°. O COMEITI sera composto por representantes dos seguintes 6rgaos e entidades:

| 2 (dois) Representantes da Secretaria Municipa de Educagéo;

Il - 1 (um) Representante do Conselho do FUNDEB;

Il - 1 (um) Representante do Poder Legidativo;

IV - 1 (um) Representante da Secretaria Municipal de Assistente Social e Habitagéo;

V - 1 (um) representante da Secretaria Municipal Esporte, Cultura, Turismo,Lazer e cidadania;

V1 - 1 (um) representante da Secretaria Municipa da Salde;

VII - 1 (um) representante de cada Conselho Escolar;

VIII - 1 (um) representante da Sociedade Civil.

X1 -1 (um) representante do Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente— CMDCA

§3°. Cada membro tera 1 (um) suplente, que o substituira em suas auséncias e seus impedimentos.
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84°. Os membros e respectivos suplentes serdo indicados pel os 6rgdos e entidades que representam, segundo seus
procedimentos préprios, e designados por ato do Prefeito Municipal, assegurada a autonomia de indicacéo dos
Orgéos e entidades ndo subordinados ao Poder Executivo.

85°. A Secretaria Executivado COMEITI sera exercida pela Secretaria Municipal de Educacao.

8 6°. A participacdo no COMEITI serd considerada servico publico relevante, ndo remunerado, e seu regimento
interno disciplinara a convocagao, a substituicdo de membros e a publicidade das deliberagdes.

Art. 18 - O COMEITI se reunird, em caréter ordindrio, trimestralmente e, em caréter extraordinario, mediante
convocagao.

Par agrafo tnico: O quérum de instalagdo das reunifes sera de metade dos membros, e as deliberagbes seréo
aprovadas por maioria simples dos presentes, ressalvadas as hipoteses previstas no regimento interno.

CAPITULO IX
DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 19 - A Organizagdo da Matriz Curricular deverd observar as Diretrizes Curriculares Nacionais, a Base
Naciona Comum Curricular e a Parte Diversificada, consideradas as éreas do conhecimento, seus componentes
curriculares e realidade local, com distribuicdo integrada e articulada das propostas de aprendizagem
(experiéncias e vivéncias) nos tempos de aprendizagem.

Art. 20 - A matriz curricular complementar sera organizada em Campos Integradores distribuidos em
Macrocampos e Microcampos e seré desenvolvida por Professores Integradores (Areas e Macrocampos), com
vistas a formagdo integra dos estudantes, que consequentemente, caracterizardo a identidade da politica
municipal de educacdo integral de tempo integral.

Art. 21 - A organizagdo curricular da educacdo em tempo integral assegurara jornada escolar minima de 35
(trinta e cinco) horas semanais, contemplando a Base Nacional Comum Curricular e a parte diversificada, de
formaintegrada, cabendo ao Conselho Municipal de Educagéo, no ambito de suas competéncias, aprovar os atos
normativos curriculares complementares pertinentes.

81°. Na organizacdo curricular deverater predominancia o cumprimento da carga horaria total dos componentes
curriculares previstos.

§2°, Nas Unidades Escolares e Centros de Educagdo Infantil que irdo ofertar a Educagdo Integral, sera composto
um quadro de profissionais formados de acordo com as Leis Vigentes e atuardo de acordo com a Proposta
Pedagogica da Educacdo em Tempo Integral .

83°. Para 0s campos integradores, serdo designados profissionais efetivos habilitados e, quando legalmente
cabivel e demonstrada a necessidade temporéria de excepciona interesse publico, poderdo ser contratados
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profissionais mediante processo seletivo, observada alegislacdo municipal pertinente.

84°. A atuacdo destes profissionais devera acontecer de forma integrada e articulada para auxiliar na formagéo
integral dos/das estudantes/criancas, ampliando e intensificando as discussdes, oferecendo propostas pedagdgicas
inter- transdisciplinares, pautadas em vivéncias praticas, concretas e contextualizadas ao seu cotidiano.

85°%. A articulag@o entre os professores que atuam com componentes curriculares previstos na BNCC e dos
componentes dos campos integradores é fundamental para que sejam desenvolvidas de forma integrada todo o
curriculo, evitando uma prética fragmentada e descontextualizada.

Art. 22 - Os Campos | ntegradores, organizados em Macro e Microcampos ser&o estruturados namatriz curricular
€ ha proposta pedagdgica de Educacéo Integral darede municipal.

81°. Na Educacéo Infantil seréo Macrocampos Integradores:
| - Salde, Lazer, Praticas Corporais,

Il - Musicalizag&o;

Il - Literatura;

IV - Cidadania e Civismo;

V - Cultura e Saberes em Arte;

VI - Ciénciae Tecnologig;

VIl - Meio Ambiente.

§2°. No Ensino Fundamental os campos integradores ser&o:
| - Literatura e Complementacdo Pedagdgica;

Il - Saude, Lazer, Préticas Corporais;

Il - Economi&;

IV - Cidadania e Civismo;

V - Cultura e Saberes em Arte;

VI - Ciénciae Tecnologig;

VIl - Meio Ambiente.

83°. Em relagdo aos microcampos oriundos dos macrocampos, as unidades escolares determinardo as propostas
educativas de acordo com as suas especificidades.

84°. Em conformidade com o Art. 37, da Resolugdo CNE/CEB n° 07/2010, a Proposta Pedagogica da Educagdo
Integral promovera a ampliagdo de tempos, espagos e oportunidades, visando acancar a qualidade da
aprendizagem e das interagdes sociais e diminuir as diferencas de acesso ao conhecimento e aos bens culturais,
em especial entre as popul agdes socialmente mais vulneraveis.

8§ 5° - A articulagdo e o plangjamento conjunto entre os professores regentes da base comum e os Professores
Integradores sdo obrigatérios, visando impedir a fragmentacdo das vivéncias praticas escolares.

86°. A Proposta Pedagogica de Educacdo Integral a partir da Politica Municipal de Educagéo Integral de tempo
integral, deve apresentar, no minimo:

| - Osfins e os objetivos da educacéo integral, acrescidos dos objetivos de cada etapa e modalidades de ensino
oferecidos;
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Il - Explicite as concepcdes de ser humano e sociedade, de educacdo integral, de escola de tempo integral e da
respectiva proposta pedagégica;

I11 - Fundamente a concepcdo de proposta curricular para a educagdo integral nas unidades, a integracéo das
areas do conhecimento e dos componentes curriculares da Base Naciona Comum Curricular com o0s
componentes curriculares e projetos da parte diversificada;

IV - Descreva as possibilidades metodol 6gicas no campo da Educagéo Integral;

V - Aponte a organizacdo das unidades quanto a matricula, calendario escolar, organizacdo das
turmas/agrupamentos de estudantes, processo de avaliacdo da proposta pedagdgica e do desempenho dos
estudantes com respectivas formas de registros, controle da frequéncia, entre outros,

VI - Indigue as formas de gestéo da escola, os recursos humanos e respectivas atribui¢des, os servigos of erecidos,
bem como sobre o corpo discente, os colegiados e 0s pai's Ou responsaveis.

CAPITULO X
DACOMPETENCIA DAS UNIDADES DE ENSINO

Art. 23 - Compete as Unidades de Ensino realizar diagnéstico paraidentificar ademanda por educagdo em tempo
integral — ampliagdo de vagas e demandas de infraestrutura e de pessoal, apresentar plano de agdo para a
Secretaria Municipal de Educacdo, com as agles e estratégias para a implementagdo da educacdo integral de
tempo integral.

§ 1°: A elaboracdo do diagndstico e plano de agdo serarealizada pelo Conselho Escolar, juntamente com a equipe
diretiva da unidade de ensino, com apreciacdo em assembleia da comunidade escolar, mediante convocagéo e
guorum previstos nas normas aplicaveis e no regimento do Conselho Escolar, assegurada a participacéo de seus
segmentos representativos.

§2°. A implementacdo ou ampliacdo de vagas dependera de plangjamento da Secretaria Municipal de Educacao,
observadas a capacidade fisica, a acessibilidade, a alimentagdo, o transporte escolar, 0s recursos humanos e a
disponibilidade orcamentaria.

Art. 24 - Cabe a unidade de ensino:

| - laborar Diagnéstico Escolar;

Il - Elaborar o Plano de A¢&o da Educagéo Integral de Tempo Integral;

11 - Aderir a Politica Municipal de Educacéo Integral de Tempo Integral, conforme plano de expansdo da
Secretaria Municipal de Educacéo;

IV - Indicar Articulador Escolar da Politica Municipa de Educagé@o de Tempo Integral;

V - Atuadlizar a proposta politico-pedagégica da unidade de ensino e demais documentos que constem a
perspectiva e propostas de Educacéo Integral de tempo integral.

V1 - Os Projetos Politico-Pedagdgicos das instituicdes deverdo estar alinhados de forma expressa as diretrizes de
gualidade e equidade estabelecidas nas Resolugdes CNE/CEB n° 7/2025 e n° 4/2026, bem como aos prazos
regulatorios consolidados.

VIl - Elaborar e implementar Plano de Formagdo Continuada Interno, em consonancia com o plangjamento de
formagéo continuada da Rede Municipal de Ensino e com os parametros nacionais de qualidade e equidade.
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VIII - Implementar agdes de acompanhamento da frequéncia e da aprendizagem e estratégias de busca ativa e
prevencdo ao abandono e a evasdo escolar, em articulagdo com a Secretaria Municipa de Educagdo e, quando
necessario, com arede de protecéo.

CAPITULO XI
DASDISPOSIGOESFINAIS

Art. 25 - As Escolas Municipais e Centros de Educacdo Infantil de Tempo Integral, teréo metas e resultados a
serem alcangados de acordo com os indicadores de qualidade estabel ecidos pelo Ministério da Educacéo, a partir
dos dados apresentados pela avaliagdo do SAEB.

Paragrafo unico: Os segmentos que compde a comunidade escolar das Escolas Municipais e Centros de
Educacéo Infantil de tempo Integral serdo submetidos ao acompanhamento e a avaliagao periddica em colegiado
pela gestdo escolar, equipe de Coordenadoria das Escolas Municipais de Tempo Integral e Diretoria Técnico-
Pedagogica.

Art. 26 - As diretrizes, os procedimentos e a forma de organizagdo das Escolas Municipais e Centros de
Educacéo Infantil de Tempo Integral serdo orientadas por meio de um Manual de Orientag@o organizado pela
Secretaria Municipal de Educacéo e, apreciado pelo Conselho Municipal de Educacéo.

Par agrafo unico: O Manual de Orientagdo tera carater complementar e ndo podera contrariar esta Lei, os atos
normativos do Conselho Municipal de Educacéo e as diretrizes nacionais aplicavels.

Art. 27 - Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria Municipa de Educagdo, junto a gestdo administrativa
e pedagodgica da Escolaintegral de tempo Integral.

Art. 28 - Caberd a Secretaria Municipa de Educacdo expedir instrugdes complementares, quando necessario.

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Educacdo e as unidades de ensino promoverdo a adequagdo dos atos
normativos, regimentos e Projetos Politico-Pedagdgicos as Diretrizes Operacionais Nacionais, observados os
prazos estabel ecidos pela regulamentacéo federal vigente e eventuais prorrogagdes regul armente editadas.

Art. 30 - As despesas decorrentes desta Lel correrdo por conta de dotagbes orcamentarias préprias,
suplementadas, se necessario, e de recursos transferidos pela Unido e pelo Estado de Mato Grosso do Sul,
observadas as normas or¢camentérias e a destinagdo |egalmente vinculada de cada fonte.

Art. 31 - EstalL e entraem vigor na data de sua publicacéo, ficando revogada expressamente aLel Municipal n°

2.145, de 24 de junho de 2025, preservados os atos administrativos regularmente praticados sob sua vigéncia,
desde que compativeis com estaLel e com alegislagdo superior.

JULIANO DA CUNHA MIRANDA
Prefeito Municipal
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JARDIM/MS, 22 de Outubro de 2026

Ver. TerezaMoreira - presidente
Presidente(a)
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